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Liebe Leserinnen und Leser,

‘ , die rheinland-pfélzische Wirtschaft ist mit
- Ll einem stabilen, wenn auch abgeschwach-
= by

L ] das sogar leicht (ber dem Bundesdurch-

ten Wachstum im ersten Halbjahr 2012,

schnitt lag, weiterhin erfolgreich. Die In-
vestitionstatigkeit entwickelt sich positiv,

Wachstums- und Innovationsvorhaben
werden in diesem Jahr gerade vom Mittel-
stand realisiert.

Dies spiegelt sich auch im Férdergeschaft
der ISB wider. Im Segment der Wirt-
schaftsférderung haben wir bis Ende Ok-
tober 3.001 Forderungen ausgesprochen.

Lebensphasenorientierte Dies bedeutet, verglichen mit 2.513 im

Vorjahreszeitraum, einen Anstieg von 19

Personal pOlltlk gesta lten Prozent. Unsere Prognose, dass in diesem



ISB VOR ORT

EXPO REAL in Miinchen

Rheinland-Pfalz présentiert sich als
LWirtschaftsstandort mit Perspektiven® auf
internationaler Fachmesse.
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Jahr das Wagniskapitalgeschaft weiter an
Bedeutung gewinnen wird, hat sich voll be-
statigt: Bislang haben wir 67 Venture-Ca-
pital-Beteiligungen mit einem Volumen
von 8,4 Millionen Euro bewilligt - das ist
eine deutliche Steigerung gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum (46 Beteiligungen mit
einem Volumen von 6,7 Millionen Euro). Es
ist unser erklartes Ziel, das Venture-Capi-
tal-Geschaft weiter auszubauen, denn die
ausreichende Ausstattung mit Eigenkapi-
tal ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir
wachsende, innovative Mittelstandler in
Rheinland-Pfalz.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fiir den Erfolg
mittelstandischer Unternehmen sind die
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es gibt
heute eine groBe Vielfalt individueller Le-
bensentwiirfe, denen die Unternehmen
Rechnung tragen mussen. Eine an den Le-
bens- und Berufsphasen der Beschéftigten
ausgerichtete Personalpolitik wird diesen
Anforderungen am ehesten gerecht. Betrie-
be, die mit ihrer Personalpolitik zeitgeméaBe
sichern

Rahmenbedingungen schaffen,

sich in Zeiten des Fachkraftebedarfs als at-

traktiver Arbeitgeber das Wissen und Kon-
nen im Unternehmen. Indem wir als Forder-
bank Ansatze unterstiitzen, die die Lebens-
phasen der Beschaftigten mit den Anforde-
rungen ihres Berufslebens kombinieren,
schaffen wir ideale Voraussetzungen fir
die Akteure der Wirtschaft. Ein guter Grund,
in dieser Ausgabe das Schwerpunktthema
»,Lebensphasenorientierte Personalpolitik“
aufzugreifen.

g A

Ulrich Dexheimer
Sprecher des Vorstandes

Jakob Schmid
Mitglied des Vorstandes

Dr. Ulrich Link
Mitglied des Vorstandes
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TITEL // LEBENSPHASENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

In Balance bleiben -

Lebensphasenorientierte Personalpolitik




lImé&hlich stellt sich die Bevolke-

rungspyramide auf den Kopf: Der

demografische Wandel hat zur

Folge, dass schon heute in be-
stimmten Berufen, Regionen und Branchen
Fachkrafte knapp sind. Besonders kleine
und mittelstdndische Unternehmen sind
davon betroffen. Deshalb sind konkrete L&-
sungen ndtig, wie dem sténdig wachsenden
Fachkraftemangel begegnet werden kann.
Ein Unternehmen, das sich als attraktiver
Arbeitgeber prasentiert, hat langfristig die
besten Karten, gute Mitarbeiter auf Dauer
zu binden. Ein Schlissel zum Erfolg dafir
ist die Lebensphasenorientierte Personal-
politik (LOP), die die Beschéftigten in ihrer
aktuellen Lebenssituation abholt. Kommt
der Arbeitgeber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern entgegen, indem er den famili-
aren Kontext, das ehrenamtliche Engage-
ment oder die Weiterbildung in den Ar-
beitsalltag integriert, fiihlen sich diese res-
pektiert und geachtet und bleiben dem Un-
ternehmen verbunden.

Frau Schmidt hat drei kleine Kinder und ist
gleichzeitig eine erfolgreiche Fiihrungs-
kraft. Frau Fischer pflegt ihre bettldgerige
Mutter. Herr Schiitz steigt nach einer
schweren Erkrankung allméhlich wieder in
den Firmenalltag ein, wéhrend Frau Meyer
kurz vor ihrem Eintritt in den Ruhestand
steht - um nur einige Beispiele aus der Pra-
xis zu nennen. Dass eine Berufstatigkeit in
der jeweiligen Lebensphase attraktiv ist
und moglich gemacht werden kann, ist das
Ziel der Lebensphasenorientierten Perso-
nalpolitik. Unternehmen gehen auf die aktu-
ellen Lebenssituationen der Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter ein und entwickeln fir
sie l6sungsorientierte individuelle Modelle.
Diese schlieBen beispielsweise eine lang-
fristige Karriereplanung und Beschafti-
gungsformen fur tber 60-Jahrige mit ein.
Die Lebensphasenorientierte Personalpoli-
tik hat den immensen Nutzen, dass Fach-
kréfte nicht nur gewonnen werden, sondern
auch langfristig im Unternehmen bleiben.

Um aufzuzeigen, wie Unternehmen diese
neuen Herausforderungen meistern kdnnen,
hat das Ministerium flir Wirtschaft, Klima-
schutz, Energie und Landesplanung Rhein-
land-Pfalz gemeinsam mit der Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)
2012 unter dem Motto ,,Lebensphasenorien-
tierte Personalpolitik® zu verschiedenen
Branchenforen eingeladen; die Reihe wird
2013 fortgesetzt. Die Veranstaltungen infor-
mieren Uber die Ergebnisse und Erkenntnis-
se des zwischen 2009 und 2011 durchge-
fuhrten Modellprojekts ,Strategie flr die Zu-
kunft - Lebensphasenorientierte Personal-
politik® und Uber die Erfahrungen und
Erfolge der zwdlf ausgewéhlten rheinland-
pfalzischen Modellbetriebe. Ebenso wird
tber die Erfahrungen weiterer Unterneh-
men, die bereits erste Schritte zur Umset-
zung der Lebensphasenorientierten Perso-
nalpolitik unternommen haben, berichtet.
An dem Projekt haben beispielsweise das
Ministerium selbst, BASF SE in Ludwigsha-
fen, Chemische Fabrik Budenheim KG in Bu-
denheim oder die LBS Landesbausparkasse
Rheinland-Pfalz in Mainz teilgenommen.

So hat bei der LBS Landesbausparkasse
Rheinland-Pfalz eine Altersstrukturanalyse
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TITEL // LEBENSPHASENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Mehrere Branchenforen der ISB greifen das Thema
Lebensphasenorientierte Personalpolitik auf.

Wie hier in Mainz erhalten die Géste Informationen
und Anregungen.

ergeben, dass bis zum Jahr 2019 75 von 300
Mitarbeitern ausscheiden werden. Als Folge
der LOP werden jetzt einerseits Mdoglichkei-
ten zum altersgerechten Lernen entwickelt,
andererseits schafft die Fokussierung auf
die individuelle Lebenssituation - etwa im
Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergespréchs
- zusétzliche Handlungsoptionen, die flexib-
le Teilzeitmodelle, Home-Office-Optionen
und Vertrauensarbeitszeit ermdglichen.

sLebensphasenorientierung ist ein Ge-
schéft auf Gegenseitigkeit. Die LBS stellt

6

Die Innovationskraft der Unternehmen

wird maBgeblich durch die Qualifikationen

der Erwerbstétigen beeinflusst. «

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschéaftigung und Employability,

Hochschule Ludwigshafen

sich flexibel auf die jeweilige personliche
Lebenssituation ein, damit sich die Mitar-
beiter optimal einbringen kénnen®, ist das
Credo, das liber der neuen Orientierung der
Personalpolitik steht. Mit Erfolg: So gibt es
den Fernpendler mit der individuellen
Home-Office-Option, die Gruppenleiterin
in Teilzeit oder die Projektspezialistin mit
Jahresarbeitszeit - zufriedene Mitarbeiter,
die sich und ihre Belange ernst genommen
fiihlen. ,Diese ,Flexicurity’ wird sich als
Leitprinzip kinftiger Beschaftigungs- und
Arbeitsmodelle beweisen®, prognostiziert

Prof. Jutta Rump, Leiterin des Instituts fir
Beschaftigung und Employability (IBE) an
der Hochschule Ludwigshafen. Beweglich-
keit und Flexibilitdt stehen dabei im Span-
nungsfeld von Selbstverantwortung und
Unternehmensverantwortung, und ihre Ba-
lance verankert Sicherheit, Planbarkeit und
Verlasslichkeit des Mitarbeiters.

Die Karl Otto Braun GmbH & Co. KG (KOB)
ist Weltmarktfihrer in der Produktion elas-
tischer Spezialgewebe fiir die medizinische

Anwendung. Das Unternehmen wurde



1903 in Wolfstein im Landkreis Kusel ge-
griindet. Heute werden KOB-Produkte in 61
Landern vertrieben, das Sortiment umfasst
300 verschiedene Produkte. Am Standort
Wolfstein sind derzeit 720 Mitarbeiter be-
schaftigt: 361 mannliche, 359 weibliche.
227 davon sind iber 50 Jahre alt; es gibt 43
Auszubildende in zwolf Berufen; 24 Prozent
der Mitarbeiter arbeiten in Teilzeit.

Als Hersteller im medizinischen Bereich
nimmt bei KOB die betriebliche Gesund-
heitsforderung einen wichtigen Stellenwert
ein: Es gibt kostenloses Wasser fiir die Mit-
arbeiter, Desinfektions- und Hautschutz-
produkte werden gestellt. Es besteht die
Méglichkeit, sich am Betriebssport und an
Impfaktionen zu beteiligen; Arbeitsplatze

werden ergonomisch verbessert; zudem
werden betriebsédrztliche Sprechstunden
angeboten.

Spezielle Anreiz- und Motivationssysteme
lassen die Mitarbeiter zur Hochform auflau-
fen: So werden beispielsweise Pramien fir
Abschlussarbeiten gezahlt; Pkw kdnnen
Uber Firmenleasing finanziert werden; es
gibt Zuschiisse zu Vermdgensbildung und
Altersvorsorge. Die Personalentwicklung
greift auch wahrend der Elternzeit und bis
zum Renteneintritt mit Coachings, Mento-
ring und vielfaltigen Soft-Skills-Trainings.
Fast selbstverstandlich erscheint da schon,
dass Job-Sharing, Elternzeit fur Vater und
Sabbaticals ebenso mdglich sind wie flexib-
le Arbeitszeiten und -orte.

Zum Thema ,Lebensphasenorientierte
Personalpolitik im Mittelstand“ referierte
Raphael Herbig, Geschaftsfiihrer der Von
der Heydt GmbH, beim jliingsten ISB-Bran-
chenforum im Dezember. ,Der Weg ist das
Ziel - das erreichen wir ausschlieBlich
durch engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, reibungslose Ablaufe und eine
differenzierte Kundenorientierung. Ein ge-
sunder Mix aus jung und alt, aus weiblich
und mannlich kennzeichnet unsere Perso-
nalpolitik. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind keine Nummern.* Das unterneh-
merische Ziel ist bei der Von der Heydt
GmbH durchaus ambitioniert: ,Wir haben
den Anspruch, in unseren regionalen
Markten die Nummer eins sein zu wollen,
wenn es um ein individuelles Beschaf-

Der Weg ist das Ziel - das erreichen wir

ausschlieBlich durch engagierte Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und reibungslose Abléufe. «

Raphael Herbig, Geschéftsfiihrer Von der Heydt GmbH




TITEL // LEBENSPHASENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Indem wir Ansétze wie die LOP
unterstiitzen, sichern wir Arbeitsplétze

und Wachstum im Land. «

Dr. Ulrich Link, Mitglied des Vorstandes der ISB

fungsmanagement fir unsere Kunden
geht“, so Raphael Herbig. Das mittelstan-
dische Unternehmen mit der Zentrale in
Speyer und Niederlassungen in Mainz und
Kaiserslautern wurde 1880 als Eisenwa-
renhandlung gegriindet. Heute bietet es
eine Vielzahl von Produkten in den Kern-
sortimenten Stahl-Bauelemente, Sanitar
und Heizung, Bau- und Mdbelbeschlage,
Rollladen-, Sicherheits- und Befestigungs-
technik sowie Werkzeuge und Maschinen.
Wichtig sind der Geschéftsfiihrung neben
der hohen Qualitat der Produkte die per-
sOnliche Beratung der Kunden sowie die
schnelle Lieferung der Ware.

Das Unternehmen tut einiges fir seine
Mitarbeiter: Die Aufgabe aller Flhrungs-
krafte ist es, die Mitarbeiter zu fordern
und entsprechend ihrer Féhigkeiten einzu-
setzen. Ein spezieller Personalentwick-
lungsbogen wurde erarbeitet, um das zu
gewahrleisten. Schwerbehinderte Men-
schen werden bevorzugt eingestellt, was
der Von der Heydt GmbH den ,Landes-
preis fiir die Beschéftigung schwerbehin-
derter Menschen® eingebracht hat.

Die Von der Heydt GmbH ist Mitglied des
»Betrieblichen Gesundheitsnetzwerks® in
Speyer und préasentiert sich mit einem
Stand auf der ,Sprungbrett“-Ausbildungs-
messe in Ludwigshafen, um Nachwuchs-
kréfte zu gewinnen. Als besondere Auf-
merksamkeit und als Beitrag zur gesunden
Erndhrung bekommen alle Mitarbeiter seit
zwei Jahren wochentlich kostenloses Obst
von einem Biohof in der Umgebung. Auch in
diesem Betrieb fallt das Engagement der
Geschaftsfiihrung auf fruchtbaren Boden.

Im Idealfall ist das Ergebnis dieser
Lebensphasenorientierten Personalpolitik
eine starke Identifikation mit dem Unter-
nehmen und eine besondere Motivation,
die darauf abzielt, Know-how und Erfah-
rung ein Arbeitsleben lang eben diesem Ar-
beitgeber zur Verfligung zu stellen. Wach-
sende Eigenverantwortung fiihrt so zu
mehr Unternehmensverantwortung. ll



MARGRET SUCKALE // INTERVIEW

Margret Suckale ist als Arbeitsdirektorin im Vorstand der BASF téatig. Als Managerin verantwortet sie dort unter anderem den Bereich Global Human Resources.

Flexible Losungen und
Raum fur Individualitat

Sie ist die erste Frau im Vorstand in der 145-jahrigen Geschichte
der BASF SE. Margret Suckale spricht (ber Verantwortung, Zukunft

und demografischen Wandel.

Stichwort Lebensphasenorientierte Perso-
nalpolitik: Wie wichtig ist das Thema fir lhr
Unternehmen?

Eine Personalpolitik, die die Bediirfnisse der
Mitarbeiter in allen Phasen ihres Berufsle-
bens beriicksichtigt, ist heute unverzicht-
bar. Sie ist die Voraussetzung dafir, in Zei-
ten des demografischen Wandels qualifizier-
ten Nachwuchs zu gewinnen und die Mitar-
beiter langfristig an das Unternehmen zu
binden. Die BASF verfolgt diesen Ansatz be-
reits seit vielen Jahren. Wir unterstltzen un-
sere Mitarbeiter dabei, die Anforderungen
des beruflichen und privaten Lebens in Ein-
klang zu bringen. Das neuste Beispiel dafir
ist unser Zentrum flr Work-Life-Manage-
ment in Ludwigshafen, das néchstes Jahr er-

offnet wird. Dort biindeln wir vielfaltige An-
gebote fiir alle Mitarbeiter in den Bereichen
Beruf und Familie, Sport und Gesundheits-
férderung sowie Sozial- und Pflegeberatung.

Was sind dabei die groBten Herausforde-
rungen?

Einerseits brauchen wir ein einheitliches
Konzept, andererseits muss dieses Konzept
genug Raum fir Flexibilitat und individuelle
Ldsungen bieten. Dafiir miissen wir wissen,
was unsere Mitarbeiter wirklich brauchen.
Ich nenne lhnen ein Beispiel: das Thema
Pflege. Bevor wir ein Angebot fir Mitarbei-
ter mit pflegebedirftigen Angehdrigen zu-
sammenstellen konnten, haben wir diejeni-
gen befragt, die in einer solchen Situation

sind. Heute haben wir bei der BASF eine
Pflegeberatungsstelle, da unsere Mitarbei-
ter vor allem Informationen und Orientie-
rungshilfe brauchen. Und wir haben eine
Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten ge-
troffen, die nicht nur unseren pflegenden
Mitarbeitern zugutekommt.

Wie werden sich der Arbeitsmarkt und die
Arbeitswelt in Deutschland in den kom-
menden Jahren verandern?

Die Arbeitswelt wird vielféltiger und flexib-
ler. Die Unternehmen werden sich auf die
sehr unterschiedlichen Vorstellungen und
Lebensplanungen ihrer Mitarbeiter einstel-
len missen. Je vielféltiger die Belegschaft,
umso differenzierter wird das Angebot des
Unternehmens sein miissen. Die BASF ist
hier gut aufgestellt. Wir setzen heute schon
auf die Vielfalt unserer Mitarbeiter auf allen
Ebenen, in allen Bereichen und Regionen.
Flexible Arbeitszeiten, Job-Rotation, Aus-
landsaufenthalte, aber auch Unterstiitzung
in verschiedenen Lebenssituationen sind
Themen, die heute schon im Fokus stehen.
Was aber nicht heiBt, dass wir hier nicht
noch besser werden wollen. H



ISB AKTUELL //

FORDERUNG WOHNUNGSBAU

412.000 Euro fur
Betreutes Wohnen in Mainz

ISB und Land unterstiitzen sozialen Wohnungsbau mit Forderdarlehen.

Finanzminister Dr. Carsten Kuhl Gberreicht die Férderzusage an Karim Elkhawaga.
Der Bauherr und Eigentiimer schafft in Mainz sozialen Wohnraum.

Mit einem Forderdarlehen in HOéhe von
rund 412.000 Euro unterstltzt das Land
Rheinland-Pfalz die Umwandlung der ehe-
maligen Pflegestation des Objektes ,,Haus
am Roémerberg“ in elf Mietwohnungen fir
Betreutes Wohnen in der Laubenheimer
StraBe in Mainz. Der rheinland-pfélzische
Finanz- und Bauminister Dr. Carsten Kihl
Uberreichte die Forderzusage der Investi-
tions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) an den Eigentiimer und Bauherrn Ka-
rim Elkhawaga.
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»Mit der Finanzierung dieses Projekts im
Rahmen der sozialen Wohnraumférderung
kommen wir insbesondere unserer Aufga-
be nach, Mietwohnungen fir dltere und be-
hinderte Menschen mit spezifischen Woh-
nungsversorgungsproblemen zu schaffen®,
sagte Kuhl. Durch die Umwandlung der seit
Langerem leer stehenden Pflegestation in
Mietwohnungen fiir Betreutes Wohnen tra-
ge das Land dem demografischen Wandel
und den Bediirfnissen einer sich andern-
den Gesellschaft Rechnung.

Dass Bedarf an Wohnraum vorhanden ist,
zeigt die Nachfrage nach Fordermitteln des
Landes - sie befindet sich nach wie vor auf
hohem Niveau. ,,Fir die Bildung von Wohn-
eigentum, die Schaffung von Wohnraum
und die Modernisierung des Wohnungsbe-
standes haben wir in diesem Jahr bislang
mit fast 60 Millionen Euro knapp 2.700
Wohneinheiten gefordert”, sagte Ulrich
Dexheimer, Sprecher des Vorstandes der
ISB. Im Mietwohnungsprogramm sei das
zur Verfligung stehende Kreditvolumen zur
Halfte belegt.

,Der Grund fiir die Umwandlung der ehe-
maligen Pflegestation in geforderte Woh-
nungen ist die groBe Nachfrage nach be-
zahlbarem wund barrierefreiem Wohn-
raum®, erlduterte Elkhawaga. Die Bauar-
beiten héatten bereits im September
begonnen. Zu einem spéteren Zeitpunkt
plane er die Einrichtung einer Wohngrup-

pe in dem Objekt.

Seit Jahresbeginn fordert das Land Vorha-
ben, die Raum fiir gemeinschaftliches und
barrierefreies Wohnen auch in ambulant
betreuten Wohngruppen bieten: Mit dem
neuen Programm ,Foérderung von Wohn-
gruppen“ wird die Schaffung von Miet-
wohnraum flir gemeinschaftliches und ge-
nerationentbergreifendes Wohnen mit
zinsglinstigen Baudarlehen geférdert. ,,Da-
mit wollen wir dlteren Menschen mit Pfle-
gebedarf, volljahrigen Menschen mit Be-
hinderung und pflegebeddrftigen volljahri-
gen Menschen mit Behinderung ermdgli-
chen, gemeinsam selbstbestimmt zu

leben®, so Kiihl. H



BEREICH REGIONALFORDERUNG // IHRE ISB

Die Regionalférderung der ISB: Sibylle Schwalie, Frank Schaaf, Andrea Schmitt, Susanne Miihlberger, Barbara Bodtlander, Matthias Oertelt, Ralf Goppert (v.l.)

Investitionen fordern,
Arbeitsplatze schafften

Die Regionalférderung der ISB starkt die Wirtschaft im Land

und schafft Wachstum.

Unter der Leitung von Sibylle Schwalie wid-
met sich das achtkdpfige Team der Regional-
forderung genau dieser Aufgabe: der Forde-
rung der regionalen Wirtschaft, vor allem in
den strukturschwachen Gebieten des Lan-
des. Auch deswegen wird Rheinland-Pfalz
ein besonders unternehmerfreundliches Kili-
ma und damit die besten Chancen fiir eine
erfolgreiche Entwicklung zugesprochen.

»,Mit der Regionalférderung unterstitzen
wir Neugriindungen, Betriebsiibernahmen,
Betriebsansiedlungen und -erweiterungen,
gewabhrleisten die Einflihrung neuer Produk-
te und setzen damit wichtige Investitionsan-
reize am Standort Rheinland-Pfalz“, sagt
Schwalie. Dies stltze wesentlich den loka-
len Arbeitsmarkt, denn die Regionalférde-
rung setze bewusst das Schaffen und Si-
chern von Arbeitsplatzen voraus. ,In den
vergangenen zehn Jahren haben die von der
ISB geférderten Unternehmen mehr als
zehntausend Dauerarbeitsplatze in Rhein-
land-Pfalz geschaffen®, so die Bereichsleite-

rin. Insgesamt seien 1.670 Forderzusagen
ausgesprochen worden. ,Im Rahmen dieses
Programms kénnen wir durch die Kombinati-
on von Mitteln des Landes, des Bundes und
nicht zuletzt der EU aus dem Europaischen
Fonds fiir regionale Entwicklung eine opti-
male Finanzierung unserer gewerblichen
Kunden sicherstellen®, betont Schwalie.

In der Regionalférderung stehen zwei in
den Grundstrukturen &hnlich gelagerte Pro-
gramme fir das ,Regionale Landesférder-
gebiet” und das ,,Férdergebiet der Gemein-

Die laufende Forderperiode ist zeit-
lich befristet. Fir ab 2014 startende
Investitionsvorhaben werden andere
Fordervorgaben gelten. Unter den
bisherigen Konditionen geférderte
Vorhaben missen grundsatzlich bis
zum 31. Dezember 2014 abgeschlos-
sen sein.

schaftsaufgabe Verbesserung der regiona-
len Wirtschaftsstruktur (GRW)“ zur Verfi-
gung. Damit unterstiitzt die ISB vor allem
die strukturschwachen Gebiete des Landes
mit nicht riickzahlbaren Zuschissen. Inves-
titionen von Unternehmen der gewerbli-
chen Wirtschaft kénnen mit bis zu 24 Pro-
zent der Investitionssumme bezuschusst
werden, bei Beherbergungsbetrieben sind
es bis zu 18 Prozent bei Investitionen von
maximal drei Millionen Euro.

Das Team der Regionalférderung priift die
eingehenden Antrage zunachst auf Férder-
féhigkeit. ,Eine der Voraussetzungen ist,
dass der Investitionsort in einem der For-
dergebiete von Rheinland-Pfalz liegt und
der Standort Uberwiegend forderfahige
Umsatze nachweisen kann®, erklart Schwa-
lie. ,Im Landesférdergebiet gelten andere
Foérdersatze, das Schaffen oder Sichern
von Dauerarbeitsplatzen setzen wir aber
auch hier voraus.” Zudem miissten Beher-
bergungsbetriebe nach der Investition tber
mindestens 25 Géastebetten verfiigen und
spéatestens im dritten Jahr nach Abschluss
des Vorhabens 30 Prozent des Gesamtum-
satzes aus Ubernachtungen erzielen. l

Weitere Informationen zu den Aufgaben
und Moglichkeiten der ISB-Regionalfér-
derung erhalten Sie unter www.isb.rlp.de
oder telefonisch unter 06131 6172-1333.
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POTENZIALE NUTZEN // REGIONALFORDERUNG

-

FEMEG investierte in die Anschaffung hochautomatisierter Technik: Mehrere moderne TransferstraBen fertigen Prézisionsteile in groBen Stiickzahlen.

Chancen fur

Wirtschaft

und Arbeitsmarkt

Regionalférderung in der Praxis: die FEMEG GmbH & Co. KG

in der Pfalz und die Villa Higel in Trier

Die Wirtschaft in Rheinland-Pfalz behauptet
sich im deutschlandweiten Vergleich weiter-
hin auf einem Spitzenplatz. Im Bundeslén-
derranking 2011 gehdrte Rheinland-Pfalz zu
den funf stérksten Landern und liegt damit
gleich hinter den Stadtstaaten. Ausschlagge-
bend fir dieses Ergebnis sind vor allem die
Unternehmer im Land: Sie investieren in
neue Betriebsstatten, arbeiten an weltweit
einzigartigen Innovationen, vergroBern ihre
Belegschaft und stellen die Weichen ihrer
Betriebe auf Wachstum. Die ISB unterstitzt
Unternehmen in den strukturschwachen Ge-
bieten des Landes sowie Beherbergungsbe-
triebe in ganz Rheinland-Pfalz mit Zuschis-
sen aus den Regionalprogrammen. So eroff-
nen sich den Betrieben Moglichkeiten, nicht
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nur ihr eigenes Unternehmen wettbewerbs-
fahig zu halten, sondern auch die wirtschaft-
liche Zukunft des Landes mitzugestalten.

Die Forderprogramme der ISB im Bereich
der Regionalférderung greifen bei unter-
schiedlichen Vorhaben: So kénnen Unter-
nehmen ihre Produktlinien erweitern, neue
Betriebsstétten errichten oder ihre beste-
henden Immobilien vergréBern. Auch die
Ubernahme eines stillgelegten oder von
der Stilllegung bedrohten Betriebes ist for-
derfahig. Sehen lassen kann sich das ge-
forderte Gesamtinvestitionsvolumen der
Betriebe von knapp 2,5 Milliarden Euro, mit
dem Innovationen und Wachstum auf den
Weg gebracht wurden.

FEMEG: Hochautomatisierte Technik

Einen Teil davon investierte auch das Unter-
nehmen FEMEG aus Kirchheimbolanden in
der Pfalz. Der Betrieb fir Feinwerktechnik
konnte bereits in friheren Jahren auf die
Unterstiitzung der ISB zdhlen. 2010 und zu-
letzt in diesem Jahr stand die Anschaffung
neuer, hochautomatisierter Transferstra-
Ben auf dem Plan, die dringend bendtigt
wurden. Insgesamt 12 Millionen Euro lieB
sich Geschéftsfiihrer Bernd Hofmann diese
neue Ausstattung kosten - und erhielt da-
fur aus dem Landesforderprogramm einen
Zuschuss.

Seitdem verfiigt FEMEG iiber mehrere mo-
derne TransferstraBen, die zur Fertigung von
Prézisionsteilen in groBen Stiickzahlen ein-
gesetzt werden. ,Damit stellen wir pro Jahr
mehr als 3,5 Millionen Teile in Gber 500 Vari-
anten her. Vor allem der Bereich Automotive
nimmt einen groBen Teil unserer Produktion
ein“, erklart Hofmann. ,Beispielsweise Ver-
dichter- oder Lagergehduse fiir Turbolader
von Pkw und Nutzfahrzeugen gehdren zum
Hauptbestandteil unseres Geschéftes.”



FEMEG liefert fast allen groBen Turbolader-
Herstellern die passenden Teile zu und ist
auch international tatig. Und nicht nur das:
FEMEG sitzt bereits bei der Konzeption und
Entwicklung neuer Bauteile mit im Boot. In
enger Zusammenarbeit mit den Herstellern
ist das Unternehmen an der Planung und Re-
alisierung der Innovationen beteiligt. Mit sei-
nen hochmodernen Anlagen kann FEMEG
nicht nur GroBserien mit jahrlichen Stiick-
zahlen jenseits der 500.000, sondern auch
Kleinserien und einzelne Prototypen effizient
herstellen. ,Damit kdnnen wir unser Wissen
und unsere Erfahrung in den Entstehungs-
prozess einflieBen lassen und vor allem bera-
ten, so der Geschéftsfihrer. ,Es geniigt
nicht, ein neues Bauteil entstehen zu lassen,
es muss sich spater auch wirtschaftlich her-
stellen und optimal bearbeiten lassen.*

Die Firmengruppe ist deutschlandweit ver-
treten und umfasst neben dem Sitz in
Kirchheimbolanden unter anderem eine
AluminiumgieBerei im Schwarzwald, eine
Niederlassung in Hamburg und ein Unter-
nehmen fir Wasserzahler in Magdeburg.
Auch eine Ingenieurfirma, die sich auf Ferti-
gungs- und Priftechnik in diesem Umfeld
spezialisiert hat, gehért dazu. Begonnen
hat Hofmann seine Geschéftstatigkeit 1967
als Einmannbetrieb. Heute arbeiten allein
in Kirchheimbolanden etwa 150 Mitarbei-
ter, 500 sind es insgesamt.

Auch dank der fortwdhrenden Unterstit-
zung der ISB kann sich der FEMEG-Ge-
schaftsfihrer nun auf eine stabile Produk-
tion verlassen. ,Eine Uberdurchschnittliche
Umsatzsteigerung ist fiir mich die beste Be-
statigung, dass meine Investitionen der rich-
tige Weg in die Zukunft waren®, so Hofmann.

Villa Higel: Ruhe und Entspannung

Ahnlich erfolgreich investierte das Trierer
Vier-Sterne-Hotel ,Villa Higel“ in den Aus-
bau seines Erholungsbereiches. Das Inha-
ber-Ehepaar Daniela Schiitt-Bertrams und
Marcus Bertrams erweiterte sein Familien-
unternehmen, das es in zweiter Generation
fuhrt, um eine groBziigige Saunalandschaft.

REGIONALFORDERUNG // POTENZIALE NUTZEN

Marcus Bertrams begriindet das Vorhaben:
»Wir beabsichtigten damit, unseren Gésten
neben den kulturellen Attraktionen der R6-
merstadt und den Erholungsmdoglichkeiten
des Moseltals auch viele Ruhestunden im
Haus zu ermdglichen, damit sie ihren Auf-
enthalt langer als Ublich gestalten.”

Mehr als eine Million Euro investierte das
Ehepaar daher in einen Anbau am Haupt-
haus, der neben zwei Saunen, Eisbrunnen
und Dampfbad auch zwei Ruherdume zum
Entspannen und eine zusétzliche Sonnen-
terrasse bereithélt. Die ISB unterstitzte
dieses Vorhaben mit Mitteln aus dem Regio-
nalen Landesférderprogramm. Sechs neue
Mitarbeiter wurden eingestellt, insgesamt
hat das Hotel nun 25 Angestellte. Auch die
Zahl der Gastezimmer hat sich um weitere
funf Doppelzimmer auf 36 erhdht.

Im Griingirtel von Trier gelegen, ist das Ho-
tel von Natur umgeben und sollte sich auch
nach der Erweiterung harmonisch in die
Grinanlage einfligen. Aus diesem Grund
wurde das neue Gebdude von auBen mit ei-
ner Holzfassade verkleidet. Die besondere
Atmosphére und das familidare Ambiente,
auf das die Inhaber viel Wert legen, spiiren
auch die Gaste: ,Wir sind auf vielen europa-
ischen Bewertungsplattformen unter den
besten zehn Hotels gelistet, so Bertrams.

Das Trierer Hotel ,Villa Higel“ liegt mitten im Griinen.

Der neue Wellnessbereich ladt zum Ausruhen und
Entspannen ein.

Die zahlreichen Auszeichnungen sprechen
eine deutliche Sprache. Erst kiirzlich erhielt
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die ,Villa Higel“ in der Kategorie ,Beste
Servicequalitat” den TripAdvisor Travellers
Choice 2012. ,Unser Konzept ist aufgegan-
gen“, bestétigt Bertrams. Die Verweildauer
der Géste habe sich deutlich erhoht. Damit
wirkt sich die von der ISB geforderte Inves-
tition nicht nur positiv auf das Hotel aus,
sondern starkt auch die Wirtschaft und den

Tourismus in der Region. Hll
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Im Zentrum des europaischen Marktes

Lageplan ist erschienen: Orientierung fir Investoren aus dem In- und Ausland

AR
LACEPLAMN

Der neu erschienene Lageplan gibt Investoren
einen Eindruck von den Vorziigen des Standortes
Rheinland-Pfalz.

Was haben die Burg Eltz und Boehringer In-
gelheim gemeinsam? Beide sind in Rhein-
land-Pfalz zu finden und stehen beispiel-
haft fur die Vielfalt des Bundeslandes: Mo-
dernste Forschung und Wissenschaft sind
in Rheinland-Pfalz ebenso verwurzelt wie
Geschichte und Kultur, Handwerk und
Landwirtschaft.

Das Potenzial des Landes im Sudwesten
Deutschlands prasentiert die ISB in der
Neuauflage ihres Lageplans. ,Die erstklas-
sige Lage, eine gute Infrastruktur, hervor-
ragende Rahmenbedingungen fiir die Er-
zeugung erneuerbarer Energien, hoch qua-
lifizierte Arbeitskrafte und eine dynami-
sche Wirtschaft machen Rheinland-Pfalz
zu einem idealen Investitionsstandort in

Wohnungsmarktbeobachtung
Rheinland-Pfalz 2012: Bautatigkeit

steigt an

ISB

WOHNUNGSMARKTBEOBACHTUNG
RHEINLAND-PFALZ

E‘ bauforum
g

Die Broschiire ,Wohnungsmarktbeobachtung
Rheinland-Pfalz* dokumentiert die Bautéatigkeit
im Land.
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Im neuen Design prasentiert sich die 13.
Ausgabe der Wohnungsmarktbeobach-
tung Rheinland-Pfalz. Daraus geht hervor,
dass die Jahre der Zurlckhaltung instituti-
oneller und privater Investoren im Woh-
nungsbau zumindest zunachst einmal
Uberwunden scheinen. Dank der guten
konjunkturellen Entwicklung, die mit ei-
nem hohen Beschéftigungsstand und stei-
genden Realeinkommen einhergeht, wur-
de deutlich mehr gebaut als in den Vor-
jahren - vor allem Ein- und Zweifamilien-
hauser.

Das lasst sich auch in Zahlen ausdriicken:
So wurde im vergangenen Jahr der Neubau
von 10.600 Wohnungen genehmigt; das
entspricht einem Anstieg von 30 Prozent.
Die Broschiire ist abrufbar unter www.
isb.rlp.de, Publikationen. H

Europa®, so die rheinland-pfalzische Wirt-
schaftsministerin Eveline Lemke.

Potenzielle Investoren aus dem In- und
Ausland, die ihr Unternehmen in Rhein-
land-Pfalz ansiedeln méchten, konnen sich
anhand der Karte orientieren und bekom-
men einen guten Eindruck von den Vorzi-
gen eines Standortes in der Mitte Europas.
Zusatzlich vermittelt der praktische Falt-
plan zum Aufklappen eine umfassende
Ubersicht iiber das gesamte Bundesland
sowie angrenzende Regionen inklusive
weicher Standortfaktoren wie kultureller
Sehenswiirdigkeiten oder landschaftlich
schdner Strecken.

Der Lageplan steht zum Download unter
www.isb.rlp.de zur Verfiigung. ll

Wohnungs-
genossenschaften
in Rheinland-Pfalz

Anlésslich des Internationalen Jahres der
Genossenschaften haben der Verband der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft Rhein-
land Westfalen e.V. und der Verband der
Slidwestdeutschen Wohnungswirtschaft e.V.
die Broschiire ,Das leisten Wohnungsge-
nossenschaften in Rheinland-Pfalz“ heraus-
gegeben. Die Bewadltigung des demografi-
schen Wandels und die Konsequenzen der
Energiewende sind zwei herausragende Zu-
kunftsthemen, denen sich die Gesellschaft
und auch die Wohnungswirtschaft stellen
missen. Die Wohnungsgenossenschaften
als wichtiger Partner haben bereits in der
Vergangenheit gezeigt, als es zum Beispiel
um Konversionsprojekte oder den Stadtum-
bau ging, dass sie neue Herausforderungen
erfolgreich angehen.

Unter presse@isb.rlp.de kann die Bro-
schire angefordert werden. H



Kooperation ISB und
High-Tech Grunderfonds

Neues Forderprogramm fiir junge Technologieunternehmen

Fiir innovative rheinland-pfélzische Techno-
logieunternehmen in der Seedphase gibt es
neue Finanzierungsmaoglichkeiten: Im Rah-
men einer Kooperationsvereinbarung stellt
die ISB gemeinsam mit
dem Bonner High-Tech
Griinderfonds (HTGF) Ei-
genkapital fir Start-ups zur
Verfligung, die Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben
bis zur Bereitstellung eines
Prototypen bzw. eines
Machbarkeitsnachweises fiihren oder zur
Markteinfiihrung bringen. ,,Gemeinsam mit
dem HTGF kénnen wir Technologieunter-

nehmen mit bis zu 600.000 Euro fi-
nanzieren“, so ISB-Vorstandsmit-
glied Dr. Ulrich Link. Mit dem neuen
Forderprogramm erweitert die ISB ihr
Beteiligungsangebot  vor
allem flr Ausgrindungen
aus Hochschulen. Neben
dem Kapital werden den
Start-ups auch Netzwerke
und Know-how-Trager zur
Seite gestellt - beispiels-
weise Coaches, die den
jungen Technologieunternehmen in allen
Fragen der Unternehmensfiihrung als Part-
ner zur Seite stehen. M

Mit dem Standortfinder
nach Rheinland-Pfalz

Ministerin Eveline Lemke stellt Standortfinder fiir Gewerbefldchen vor

Auf der EXPO REAL 2012, der internationa-
len Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien in
Minchen, prasentierte Wirtschaftsminis-
terin Eveline Lemke gemeinsam mit Ulrich
Dexheimer den neuen internetbasierten
Standortfinder der ISB fiir Gewerbefla-
chen in Rheinland-Pfalz. Fiir die ISB ist der
neue Standortfinder ein wichtiges Instru-
ment bei der Beratung fiir Unternehmens-
ansiedlungen. Neben Informationen Uber
zur Verfugung stehende Gewerbeflachen
liefert der neue Standortfinder auch Fak-
ten Uber die vorhandene Infrastruktur,
Breitbandverfiigbarkeit, Fahrtzeitendarstel-
lung mittels Isochronenkarte und eine dy-
namische Umkreissuche. Unter www.stand-
Unternehmen

ortfinder.rlp.de  kénnen

schnell und einfach passende Gewerbefla-

chen fiir eine Betriebsansiedlung in Rhein-
land-Pfalz finden. Bei Ansiedlungsprojek-
ten arbeitet die Férderbank eng mit dem
rheinland-pfélzischen Wirtschaftsministe-
rium sowie den regionalen Wirtschaftsfor-
derern vor Ort zusammen. ,Mit einer ge-
sunden mittelstandischen Struktur zahlt
Rheinland-Pfalz zu den fihrenden Wirt-
schaftsstandorten Deutschlands®, sagte
Eveline Lemke anl&sslich der Présentation
des Standortfinders. Rheinland-Pfalz ist
eines der exportstarksten Lander Deutsch-
lands und liegt im Mittelpunkt bedeuten-
der Absatzmarkte. Das macht das Land fiir
viele Unternehmen attraktiv und bietet
ideale Voraussetzungen fiir Neuansiedlun-
gen sowie fur Erweiterungen bestehender
Unternehmen. M

WELCOMETO
RHEINLAND-PFA

Rheinland-Pfalz:
wirtschaftsstark
und lebenswert

Neue Standortbroschiire auch
auf Englisch und Franzésisch
erhéltlich

Rheinland-Pfalz ist spitze: Die starke mit-
telstdndische und industrielle Basis, die
hohe Innovationsfahigkeit und die enge
Verzahnung der Wirtschaft mit Forschung
und Wissenschaft sind Garanten fiir eine
herausragende internationale Wettbe-
werbsfahigkeit. Zudem schaffen die viel-
féltige Kulturlandschaft und die reiche
Natur einen attraktiven Lebensstandort.
Welche weiteren Vorziige Rheinland-Pfalz
bietet, zeigt die neue Standortbroschiire
der ISB. Rheinland-Pfalz liegt im geogra-
phischen Mittelpunkt Europas - von dort
aus in alle Welt agieren bekannte Konzer-
ne wie BASF SE in Ludwigshafen, die
Schott AG in Mainz und die Daimler-Benz
AG mit ihrem Lkw-Werk in Worth. Aber
auch Firmen wie das Familienunterneh-
men Schiffer mit den bekannten Zahn-
birsten von ,Dr. Best* oder die Marke
Griesson - de Beukelaer sind in Rhein-
land-Pfalz zu Hause. Mit einer Export-
quote von fast 53 Prozent belegt die
rheinland-pfélzische Wirtschaft traditio-
nell einen Spitzenplatz in Deutschland.
Frankreich und die Vereinigten Staaten
gehoren seit Jahren zu den wichtigsten
Handelspartnern im Land. Nicht nur des-
halb sind die neuen Standortbroschiiren
auch in englischer und franzésischer
Sprache erhaltlich.
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ISB VOR ORT // VERANSTALTUNGEN

Familienunternehmen im Fokus

Die wichtigsten Themen fiir Familienunternehmen -
unter anderem Fachkraftemangel, Finanzierung und
Wachstum - griff die Veranstaltung der ISB auf.

Familienunternehmen sind wesentliche
Job-Garanten: Sie stellen die Halfte der Ar-
beitsplatze in Rheinland-Pfalz und tragen

maBgeblich zu einer gesunden Wirtschaft
im Lande bei. Wie wichtig die Themen Fi-
nanzierung, Steuern und Fachkrafte fir die-
se Firmen sind, zeigte das grofe Interesse
an der Veranstaltung ,Familienunterneh-
men*, zu der die Investitions- und Struktur-
bank Rheinland-Pfalz (ISB) gemeinsam mit
dem Ministerium fiir Wirtschaft, Klima-
schutz, Energie und Landesplanung Rhein-
land-Pfalz in Mainz eingeladen hatte. Uber
die bestehenden Wirtschafts- und Forder-
strukturen fiir Familienbetriebe informier-
ten Experten aus Wirtschaft und Politik.
»Besonders flr Familienbetriebe ist es
wichtig, Wachstumschancen zu nutzen®

Unternehmen 2030

Personalpolitik der Zukunft stand im Mittelpunkt

»Noch mehr als bisher werden sich Unter-
nehmen in ganz Deutschland der Heraus-
forderung gegeniibersehen, ihre Personal-
politik auf die Bediirfnisse ihrer Mitarbeiter
auszurichten. Dafiir brauchen sie geeignete
Modelle und Mdglichkeiten, sagte Ulrich
Dexheimer, Sprecher des ISB-Vorstandes
bei der Informationsveranstaltung ,Le-
bensphasenorientierte Personalpolitik -
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Unternehmen 2030“ am 31. Oktober 2012
in Mainz. Information, Austausch und Netz-
werke standen an diesem Nachmittag im
Foyer der ISB im Mittelpunkt. Neben Wirt-
schaftsministerin Eveline Lemke setzten
sich Prof. Jutta Rump, Leiterin des Instituts
fir Beschaftigung und Employability IBE an
der Hochschule Ludwigshafen, und der
Theologe und Philosoph Anselm Bilgri mit

betonte Ulrich Dexheimer, Sprecher des
ISB-Vorstandes. ,,Oft schieben sie Investiti-
onen zu lange vor sich her. Um dem entge-
genzuwirken, helfen wir finanziell mit spezi-
ell zugeschnittenen Férderprodukten.” Eine
der groBten Herausforderungen fiir Famili-
enunternehmen ist die Suche nach geeig-
neten Fiihrungskréaften, qualifizierten Fach-
kraften und motivierten Auszubildenden.
Vielen Familienbetrieben droht das Aus,
wenn der Nachwuchs ausbleibt. Gerade
deshalb unterstitzt die ISB mit passenden
Forderprogrammen dabei, sich auch in Zu-
kunft mit gut ausgebildeten Fachkréften
am Markt zu behaupten. ll

der Personalpolitik der Zukunft auseinan-
der. Alle kamen zu dem Ergebnis, dass die
kiinftige Personalpolitik mehrere Ziele ver-
folgen muss: Sie soll die Beschéaftigungsfa-
higkeit férdern und die verlangerte Lebens-
arbeitszeit berlcksichtigen. Gleichzeitig
soll sie lebenslange Gesundheit unterstiit-
zen und individuelle Berufs- und Lebens-
phasen vereinbaren. M

ISB vernetzt mittel-
standische Unternehmer

Um es den rheinland-pfélzischen Unterneh-
merinnen und Unternehmern zu ermdgli-
chen, ihre auf Auslandsreisen, Messebesu-
chen und Symposien geknipften Kontakte
zu pflegen sowie ihr Netzwerk weiter aus-
zubauen, veranstaltete die ISB zusammen
mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Klima-
schutz, Energie und Landesplanung Rhein-
land-Pfalz am 15. November 2012 ihr jahrli-
ches ,Unternehmensnetzwerktreffen Au-

Benwirtschaft®. Mehr als 100 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer nutzten bereits zum
dritten Mal die Gelegenheit, sich auszutau-
schen und ihre gewonnenen Auslands-
erfahrungen weiterzugeben. Eine Talkrunde
mit Wirtschaftsministerin Eveline Lemke
und Mentaltrainer Ralf Bilmaier gab den
Mittelstandlern Anregungen, wie sie mit
einer positiven Einstellung - auch im Aus-
land - zum Erfolg gelangen konnen.



Genossenschaften
in Rheinland-Pfalz

Zwei ISB-Veranstaltungen mit

zahlreichen Gésten in Mainz

,Was einer allein nicht schafft, das schaf-
fen viele® - die Idee der Griindervater der
Genossenschaften gilt noch heute. Ge-
schichte, Potenziale und Zukunftsperspek-
tive der Genossenschaftsidee waren die
Themen der beiden ISB-Veranstaltungen
LVerantwortung fir den Mittelstand: Ge-
nossenschaftsbanken als Stabilitdtsanker
in  Rheinland-Pfalz* und ,Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwor-
tung: Genossenschaften als Zukunftsmo-
dell fir Wohnen und Leben® ,Genossen-
schaften sind im besten Sinne Biirger-Or-
ganisationen, die sich an den Bediirfnissen
der Menschen orientieren und im regiona-
len Markt die richtigen L&sungen anbieten
kdnnen, so Ministerprasident Kurt Beck
Uber das Potenzial von Genossenschaften.
In einer Talkrunde zum Thema ,,Genossen-
schaften im Wettbewerb® unterstrich der
rheinland-pfélzische Finanzminister Dr.
Carsten Kihl, dass die Genossenschafts-
banken gerade wegen ihrer Grundwerte wie
Regionalitdt, Partizipation, Gemeinschaft,
Verantwortung und Vielfalt zu den Stitz-
pfeilern der Wirtschaft zéhlen.

Dr. Salvatore Barbaro, Staatssekretdr im
rheinland-pfalzischen Finanzministerium,
sagte: ,Das Land unterstitzt mit seiner
neuen Wohngruppen-Férderung Wohnfor-
men, die ein gemeinschaftliches und gene-
rationeniibergreifendes Wohnen auch in
ambulant betreuten Wohngruppen ermdogli-
chen.” Die ISB steht den Genossenschafts-
banken wie auch den Wohnungsgenossen-
schaften als Partner in Finanzierungs- und
Forderfragen zur Seite. Ml

KURZMELDUNGEN // ISB VOR ORT

Wohnungswirtschaft kommunikativ
ISB beim Verbandstag des VdW siidwest

Unter dem Motto ,Wohnungswirtschaft
kommunikativ“ fand der diesjahrige Ver-
bandstag des Verbandes der Studwest-
deutschen Wohnungswirtschaft in Worms
statt. Zukunftsfahige Wohnungswirtschaft
und moderne Wohnungspolitik standen
im Mittelpunkt der Veranstaltung, auf
der sich im Rahmen der Fachausstellung
auch die ISB prasentierte. Mehr als 450
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten
die Gelegenheit zur Diskussion und zum
Austausch. Der Stand der ISB fungierte
als Treffpunkt flir die Vertreter der rhein-

land-pfélzischen Wohnungsunternehmen,
die sich lber die Férdermdéglichkeiten zur
Schaffung und Modernisierung von Wohn-
raum informieren konnten. Vor dem Hin-
tergrund des demografischen Wandels
und der Verknappung preiswerten Wohn-
raums gewinnt die soziale Wohnraumfor-
derung in Rheinland-Pfalz vor allem in Bal-
lungszentren immer mehr an Bedeutung.
Mit den Forderprogrammen des Landes
unterstitzt die ISB unter anderem Pro-
jekte, die barrierefreies und bezahlbares
Wohnen erméglichen.

Bauen, Wohnen und Finanzieren

ISB stellt Férdermdglichkeiten auf Baumessen vor

Der Bereich ,Wohnraumférderung Markt*
der ISB nahm in diesem Jahr bereits zum
dritten Mal an der Baumesse Bad Diirk-
heim teil; neu war der ISB-Messeauftritt
in Bad Kreuznach. Zahlreiche Aussteller
aus ganz Rheinland-Pfalz stellten den Be-
suchern ihre Produkte und Dienstleistun-
gen vor. In Zeiten, in denen die Immobilie
als stabile Geldanlage gesehen wird, ist
das Interesse an Informationen rund ums
Bauen, Wohnen, Modernisieren und Ener-
giesparen groB. Die Nachfrage nach den
Forderprodukten war stark. Besonders
gefragt war das Modernisierungspro-
gramm des Landes, mit dem bauliche
MaBnahmen zur Energieeinsparung und
die barrierefreie Gestaltung einer Woh-
nung geférdert werden. Die Reduzierung
der Energiekosten, das Wohnen im Alter
und der damit verbundene Anspruch an
Barrierefreiheit gehorten zu den wich-
tigsten Themen am Messestand. Auch
der Traum vom eigenen Heim steht bei
vielen Besuchern unveréndert ganz oben
auf der personlichen Wunschliste; dies
zeigte sich in vielen Beratungsgespra-

¥

chen uber die Férdermdglichkeiten von

Neubau, Ankauf oder Ersatzneubau nach
Abriss. Mit Unterstiitzung der Kollegin-
nen und Kollegen der zusténdigen Kreis-
bzw. Stadtverwaltungen stellte das ISB-
Team die Fordermdglichkeiten der Wohn-
raumforderung des Landes vor. Dariber
hinaus informierte die ISB in mehreren
Fachvortragen uber die Fordermittel des
Landes Rheinland-Pfalz, die fiir Neubau,
Kauf und Modernisierung von Wohnraum
zur Verfligung stehen.
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ISB VOR ORT // EXPO REAL MUNCHEN

EXPO REAL 2012: Auf dem Gemeinschaftsstand des Landes Rheinland-Pfalz und der ISB prasentierten die Aussteller
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Investitions- und Ansiedlungsmdglichkeiten. Vorgestellt wurden auch der neue Standortfinder und die aktuelle ,Wohnungs-

marktbeobachtung Rheinland-Pfalz®.

Rheinland-Pfalz auf der
EXPO REAL in Munchen

ISB, Land und weitere Aussteller prasentierten standortrelevante Themen

auf internationaler Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien

Vom 8. bis 10. Oktober 2012 prasentierte
sich Rheinland-Pfalz auf der EXPO REAL, der
fihrenden internationalen Fachmesse fiir
Gewerbeimmobilien und Investitionen, in
Minchen. Am Gemeinschaftsstand des Mi-
nisteriums fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Ener-
gie und Landesplanung und der ISB mit elf
weiteren Ausstellern erhielten die zahlrei-
chen Standbesucher einen umfassenden
Uberblick iiber interessante Investitions-
und Ansiedlungsmaoglichkeiten in Rheinland-
Pfalz. Sie konnten sich hier tiber das ausge-
suchte Flachen- und Objektportfolio sowie
Dienstleistungen rund um die Gewerbeim-
mobilie informieren. Auf besonderes Interes-
se stieBen beispielsweise groBe Gewerbefla-
chen fir Logistik sowie der neue Standort-
finder der ISB, den die rheinland-pfélzische
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke ge-
meinsam mit der ISB unter dem Motto ,Wirt-
schaftsstandort mit Perspektiven® am Mes-
sestand prasentierte. Unternehmen kdnnen
mithilfe des Programms Gewerbefldchen in
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Rheinland-Pfalz einfach und schnell finden.
Rheinland-Pfalz bietet als Wirtschafts-
standort durch seine zentrale Lage und
sein unternehmerfreundliches Klima ideale
Voraussetzungen, um Neuansiedlungen zu
generieren und aktiv zu begleiten. Auf der
Messe informierte die ISB zusammen mit
dem Wirtschaftsministerium und den regio-
nalen Wirtschaftsforderern die Standbesu-
cher zu allen Themen rund um die Ansied-
lung von Unternehmen in Rheinland-Pfalz.
Die ISB begleitet Betriebsansiedlungen von
Anfang an und steht Interessenten fir alle
Fragen - beispielsweise auch zu Forder-
moglichkeiten und passgenauen Finanzie-
rungsmoglichkeiten - in individuellen Bera-
tungsgesprachen zur Seite.

Eine Talkrunde zum Thema ,Investitions-
chancen fiir regenerative Energien in
Rheinland-Pfalz* mit der Wirtschaftsminis-
terin beleuchtete die Vorteile von Konversi-
onsprojekten wie beispielsweise die be-

reits vorhandene ErschlieBung mit Rohren
oder gegebenenfalls Gas- und Fernwéarme
sowie den reduzierten Flachenverbrauch.
In einem weiteren Talk iber das Wohnen im
Land stellte der rheinland-pfélzische Fi-
nanzminister Dr. Carsten Kihl die aktuelle
Broschiire ,Wohnungsmarktbeobachtung
Rheinland-Pfalz 2012 der ISB vor. Die jahr-
lich erscheinende Publikation - erstellt in
Kooperation mit dem Bauforum Rheinland-
Pfalz - enthélt viele Daten und Fakten zum
Wohnungsmarkt sowie umfassende Infor-
mationen Uber die Entwicklung des Woh-
nungsmarktes und der Wohnraumférde-
rung in Rheinland-Pfalz. Mit einer genauen
Analyse und der kartografischen Aufberei-
tung der Preisentwicklung fiir Bauland und
Miete sowie der Wohnungsbautétigkeit in
den verschiedenen Regionen in Rheinland-
Pfalz bietet sie Immobilieninteressierten
eine optimale Orientierungshilfe.

Neben Gesprachsrunden, Reden und Dis-
kussionen mit Referenten standen die Kon-
taktpflege und viele Akquise-Gesprache
am Messestand im Vordergrund. Mode-
rierte Themenforen, Gesprache bei einem
Glas rheinland-pfalzischen Weins und das
Weinseminar mit der Ahrwein-Kdnigin Julia
Migend lockten viele Besucher an den
Messestand.



Im Fokus: Familienunternehmen - Finanzierung,
Steuern, Fachkrafte
» 11. Dezember 2012, 18:30 Uhr, Koblenz, Autohaus Scherhag
13. Marz 2013, 18:30 Uhr, Kaiserslautern
Rund 90 Prozent der Unternehmen in Rheinland-Pfalz sind Familien-
unternehmen. Die Uberwiegend mittelstandischen Betriebe haben
spezielle Anforderungen an die Finanzierung von Investitionen. Die
beiden Veranstaltungen sind Teil einer landesweiten Veranstaltungs-
reihe und stellen Finanzierungs- und Férdermodelle vor, mit denen
Familienunternehmen Marktchancen nutzen, Innovationen schnell
realisieren und so den langfristigen Erfolg des Unternehmens si-
chern kénnen. Weitere Themen sind Losungswege aus dem Fach-
kréftemangel sowie weibliche Fiihrungskréafte und Familienmitglie-
der. Ein Infomarkt gibt Gelegenheit zu Austausch und Information.
Kontakt: Telefon 06131 6172-1201, isb-marketing@isb.rlp.de

Oko 2013

» 16.-17. Februar 2013, jeweils 10-18 Uhr, Trier, Messepark

Auf der Leistungsschau des Handwerks in der Region mit dem
Schwerpunkt ,Bauen und Sanieren“ prasentieren zahlreiche Aus-
steller aus ganz Rheinland-Pfalz ihre Produkte und Dienstleistun-
gen. Die Beraterinnen und Berater der ISB informieren bereits zum
zweiten Mal am ISB-Messestand liber die Wohnraumfdrdermittel
des Landes und halten Informationsbroschiiren bereit.

Kontakt: www.oeko-trier.de

Mittelstandstag Rheinland-Pfalz 2013

» 11. April 2013, 9 Uhr, Mainz, ZDF-Konferenzzentrum

Zum 28. Mal ladt das rheinland-pféalzische Wirtschaftsministerium
Vertreter mittelstandischer Unternehmen zum Mittelstandstag ein.
Im ZDF-Konferenzzentrum in Mainz-Lerchenberg treffen Experten
und Unternehmer zu informativen Diskussionsrunden und gegensei-
tigem Austausch zusammen. Im vergangenen Jahr nahmen rund 500
Personen teil und nutzten die Gelegenheit, neue Kontakte zu kniip-
fen und sich iber wirtschaftliche Entwicklungen zu informieren.
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Zahlreiche Themenforen greifen Belange auf, die fir die Unterneh-
mer zum Tagesgeschaft gehoren: Finanzierung und Férdermoglich-
keiten, Griindung und Unternehmensnachfolge, Wachstum und
Wettbewerbsféahigkeit. Neben der immer weiter fortschreitenden In-
ternationalisierung stehen auch aktuelle Konjunkturaussichten und
das Thema Innovation auf dem Programm. Uber Férderméglichkei-
ten und Finanzierungen informiert die ISB.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Kontakt: www.convent.de/rlp

Rheinland-Pfalz-Ausstellung 2013

» 16.-24. Marz 2013, jeweils 10-18 Uhr, Mainz, Messegelédnde
Die jahrliche Rheinland-Pfalz-Ausstellung ist die groBte Verbrau-
cherausstellung im Land und im gesamten Rhein-Main-Gebiet.
Mehr als 750 Aussteller prasentieren in zehn Themenwelten aktuel-
le Trends und Neuheiten. Die Zukunft erleben, vieles ausprobieren
und die Unternehmen hinter den Innovationen kennenlernen - dies
kénnen die Besucher an den neun Messetagen.

Im Rahmen der Sonderschau ,Energie sparen + energieeffizientes
und barrierefreies Bauen und Sanieren“ informiert die ISB in Halle 9
Uber Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten, mit denen das Land
Neubau, Kauf und Modernisierung von Wohnimmobilien, insbesonde-
re barrierefreie und energiesparende MaBnahmen, unterstiitzt. Weite-
re unabhéngige Beratungsinstitutionen, unter anderem die Architek-
tenkammer und die Landeszentrale Barrierefrei Bauen und Wohnen,
stellen zeitgeméaBe Losungen vor. Auf der Blihne findet téglich ein Vor-
tragsprogramm zu verschiedenen Bau- und Energiethemen statt.
Kontakt: www.rheinlandpfalzausstellung.de
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