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Ausschreibung: Preis fiir nachhaltiges Unternehmertum

Worum geht es?

Auch in diesem Jahr zeichnet die Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) e.V. ein gutes Beispiel fir
soziale Verantwortung im Unternehmen besonders aus. In Kooperation mit der Leitstelle Ehrenamt und
Blrgerbeteiligung der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz vergibt sie zum dritten Mal den Preis

Zukunftsunternehmen.

Mit dem Preis sollen vorbildliche und innovative Aktivitdten ausgezeichnet werden, die soziale
Nachhaltigkeit in unternehmerischem Handeln konkret erfahrbar werden lassen. Dies bezieht sich
darauf, wie Zusammenarbeit und Mitwirkung im Unternehmen gelebt und Mitarbeiter in
Nachhaltigkeitsprozesse im Unternehmen einbezogen werden und das Unternehmen gesellschaftlich

engagiert und verankert ist.

Eine unabhangige Jury wird Uber den Preistrdger entscheiden. Ministerprasidentin Malu Dreyer,
stellvertretende Vorsitzende der ZIRP, wird das Unternehmen wiirdigen und den Preis Uberreichen. Der
Preis besteht in einer eigens vom Institut flr Kiinstlerische Keramik und Glas (IKKG) der Hochschule

Koblenz entworfenen Skulptur.

Bewerben Sie sich mit lhrem Unternehmen!

Bewerben kénnen sich Unternehmen jeglicher GroBe und Branche mit Sitz oder Niederlassung in
Rheinland-Pfalz, die in Bezug auf eine der genannten Kategorien bemerkenswerte Strategien oder
Projekte entwickelt haben, die im Sinne von good practice Anregung fiir andere Unternehmen sein

konnen.
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Der Preistrager uberzeugt durch...

« systematische Auseinandersetzung mit der sozialen Dimension von Nachhaltigkeit.
Es besteht ein langfristig angelegtes Konzept der aktiven Einbindung in nachhaltige

Unternehmensentwicklung, etwa der Mitarbeiterbeteiligung in betrieblichen Change-Prozessen.

+ die Forderung guter Arbeitsbedingungen.
Im Unternehmen gilt auf Basis nationaler und internationaler Arbeitnehmerrechte Achtsamkeit in Bezug
auf die Berlicksichtigung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie, auf Gesundheitsmanagement und

altersgerechtes Arbeiten, Chancengleichheit und Diversity.

« das Bekenntnis zu seiner sozialen Verantwortung.

Die betriebliche Praxis insgesamt zeugt von einer Auseinandersetzung mit der sozialen Verantwortung
des Unternehmens. Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen geht dabei iber Spendentatigkeit
und Sponsoring hinaus. Das Unternehmen engagiert sich fiir soziale, kulturelle oder gesellschaftliche

Belange und erféhrt dies auch selbst als Gewinn.

» Partizipation, Mitbestimmung und die Férderung von Eigeninitiative.

Die Mitwirkung der Mitarbeiter an der nachhaltigen Ausrichtung des Unternehmens ist gewlinscht und
wird gefordert. Dies betrifft interne Prozesse im Arbeitsablauf, Vorschlagswesen fiir nachhaltige
Produktoptimierung, nachhaltige Ausgestaltung des Gebdudemanagements und Mitarbeiterinitiative fir

gesellschaftliches Engagement des Unternehmens.

+ Compliance.
Im Unternehmen gelten akzeptierte Standards, um Korruption zu verhindern, Aufklarung nach innen zu

sichern und gegentiber Kooperationspartnern zu kommunizieren.
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Bewerben Sie sich mit lhrem Unternehmen!

Die Bewerbung erfolgt Gber einen Bewerbungsbogen, der auf www.zirp.de zum Download bereitsteht.
Dieser kann mit aussagekraftigen Anlagen erganzt werden. Die Entscheidung liber den Preistrager trifft
eine Jury aus Vertretern der Wirtschaft und Wissenschaft aus dem Kreis der ZIRP-Mitglieder und weiterer
Unternehmen. Alle Bewerber erhalten auBerdem die Moglichkeit, ihr Unternehmen und seine Aktivitaten
im Bereich soziale Nachhaltigkeit in der Broschiire Zukunft Unternehmen: Soziale Nachhaltigkeit in

Rheinland-Pfalz zu prasentieren.

Bewerbungsschluss ist Freitag, 15. September 2017. Bewerbungen sind zu richten an die

Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) e.V., Auf der Bastei 3, 55131 Mainz oder an mail@zirp.de.

Flar Fragen steht lhnen Timo Philippi, Projektleiter Nachhaltigkeit, sehr gerne zur Verfligung unter
Telefon 06131 16-5684 oder Email timo.philippi@zirp.de.

Impressum

Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) e.V.
Auf der Bastei 3

55131 Mainz

Telefon: 06131 165687

Fax: 06131 162554

E-Mail: mail@zirp.de

Internet: www.zirp.de

Vorsitzende: Margret Suckale
Stellvertretende Vorsitzende: Ministerprasidentin Malu Dreyer
Geschéftsfiihrerin: Heike Arend
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