Satzung
der

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (I1SB)

Stand 15. Mai 2021

# 2132190



l. Allgemeine Bestimmungen und Aufgaben ... 4

§1  Rechtsform, FIirma UNd SItZ.......ccccceereiririnnirieeee e 4

8§82  Gewdhrtrager Und HAftuNG ..o 4

83 AUFGADEN (o 5

84  StAMMKAPILAL .....civivivcicicc e 7

1. (O] o T=T a1 Sr- 1 [0] o TSR S O R TP PSP 7
B 5 OFJANE oovivieiietetete ettt ettt b et et b b bbb b bbbt s e et r et r et et b et 7

1. WOFSTANG ...t b ettt 7

§6  Zusammensetzung deS VOISANGS. ........ccorverreriririeerieieisiee e es 7

87  GESChAFSTUNIUNG ......cociiiicccc e 8

88 VEIIBIUNG .....ovevitiiietetetee ettt ettt sttt et e ettt b s sn bt s e 9

89  Berichte an den Verwaltungsrat und die Tragerversammlung ...........ccooevereniiennnnnnnns 10

2. VErWaAlTtUNGSIAL ......c..oiiieiecic ettt e be e saeene s e e sreeae s 10

8§10 Mitglieder des VerwaltUNQSIatS........c.cieieieiiiiiisieieie et eneas 10

811 Aufgaben des VerwaltUNgSIatS.........ccooiiiiiiiiiriiieieeie e 11

8§12 Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrats ............ccoovveverenenesesenennens 11

3. TrAgErVErSAMIMIUNG......coiiiiiiiieie ettt bbb 12

813  TrAQerverSaAMMIUNG .......cooiiiiiiiiiei ettt sb b eneas 12

FEL. BRITAL ...t b bbbt n bbb 14
B 14 BRITAL ..ooeeee ettt bbbttt bbbt 14

IV.  RECANUNGSIEGUNG ..o bbb bbb 15
8§15  GESCHATLSJANT ......ecviicecice e 15

# 2132190 -2-



816 Jahresabschluss und Abschlusspriifung, Konzernabschluss...........cccocovviiiiieiiiininnnee. 15
817 Verwendung des BilaNZgEWINNS ........cccooiiiiiiiiiiiiieieie e 16
8§18 Anwendung des staatlichen HaushaltSreChts ...........ccovveiiiiiiiiiinineee s 16
8§19 Fach- und REChESAUTSICAL..........coiiiiiiii s 16
8§20 Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz ............ccccccoceviiinnns 16
V. Ubergangs- und SChIUSSDEStIMMUNGEN .........cvvvirreereeeeeee e e s s s s s s s s s s s s s s s s s enenns 17
§21  BeKanntmMaChUNGEN ..........ccvcviuiiiicictcee sttt bbb 17
8§22  SChIUSSDESLIMMUNGEN ..o 17
823 IN-KIAFt-TIELEN ...vveiciciciciciee ettt 17
# 2132190 -3-



1)

@)

(1)
(@)

(3)

Satzung
der
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)

I. Allgemeine Bestimmungen und Aufgaben

81
Rechtsform, Firma und Sitz

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) ist eine rechtsfahige Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts ("Bank"). Sie tritt im Rechtsverkehr unter der Firma

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (1SB)
auf.

Sitz der Bank ist Mainz.

§2
Gewahrtrager und Haftung

Gewahrtrager der Bank ist das Land Rheinland-Pfalz.

Das Land Rheinland-Pfalz stellt sicher, dass die Bank ihre Aufgaben erfiillen kann (Anstalts-
last).

Das Land Rheinland-Pfalz haftet als Gewahrtrager fir die Verbindlichkeiten der Bank, wenn
eine Befriedigung aus dem Vermdgen der Bank nicht zu erlangen ist. Das Land Rheinland-Pfalz
haftet unmittelbar fur die von der Bank aufgenommenen Darlehen und begebenen Schuldver-
schreibungen, die als Festgeschéfte ausgestalteten Termingeschéfte, die Rechte aus Optionen
und andere Kredite an die Bank sowie fur Kredite, soweit sie von der Bank ausdriicklich ge-
wahrleistet werden.
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83
Aufgaben

1) Die Bank ist das zentrale Forderinstitut des Landes Rheinland-Pfalz und hat insbesondere den
staatlichen Auftrag, das Land Rheinland-Pfalz bei seiner Finanz-, Wirtschafts-, Wohnungsbau-,
Stadtebau-, Verkehrs-, Umwelt- und Arbeitsmarktpolitik im Einklang mit den Beihilfevorschrif-
ten der Européischen Gemeinschaft zu unterstltzen. Zur Erfullung ihres Auftrags kann die Bank
FordermalRnahmen, insbesondere Finanzierungen, insbesondere in den folgenden Bereichen
durchfthren:

(a) Mittelstand,

(b) Technologie und Innovation,

(c) Wohnungs- und Stadtebau,

(d) Regionale Strukturpolitik,

(e) Vorhaben mit besonderer struktur- oder arbeitsmarktpolitischer und sozialer Bedeutung,
(f) Umweltschutz,

(9) Infrastruktur,

(h) Risikokapital,

(i) Standortwerbung und Akquisition sowie

(j) Handels- und Kooperationsférderung.

(2) Zur Durchfuhrung ihrer offentlichen Forderaufgaben kann die Bank Fordermittel bewilligen
und sich aller ihr zur Verfiigung stehenden Instrumente bedienen, insbesondere des Durchlei-
tungsprinzips und der Konsortialfinanzierung mit anderen Kreditinstituten. Im Verhaltnis zu
den anderen Kreditinstituten beachtet die Bank das Diskriminierungsverbot. Insbesondere ste-
hen ihr folgende Instrumente zur Verfligung:

(a) Bankgeschafte und Zahlungsdienste,
(b) Zuschussgewahrung und —bearbeitung,

(c) die Tatigkeit als Treuhander,
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(4)
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(6)

()

(8)

(d) die Tatigkeit als Geschéaftsbesorger,
(e) Beteiligungen und
(f) sonstige Instrumente,

soweit diese mit der Erfullung ihrer offentlichen Forderaufgaben im direkten Zusammenhang
stehen. Sie kann auch Finanzierungen flr Gebietskdrperschaften und Offentlich-rechtliche
Zweckverbénde durchfihren.

Die Bank betreibt das Einlagengeschéft (§ 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Kreditwesengesetzes —
KWG - in der Fassung vom 9. September 1998 — BGBI. | S. 2778 — in der jeweils geltenden
Fassung), das Kreditgeschéft (8 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 KWG), das Garantiegeschaft (§ 1 Abs. 1
Satz 2 Nr. 8 KWG) und Zahlungsdienste (8§ 1 Abs. 2 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes —
ZAG — vom 25. Juni 2009 — BGBI. I S. 1506 — in der jeweils geltenden Fassung). Das Effek-
tengeschaft, das Einlagengeschéft und die Durchfiihrung von Zahlungsdiensten (ehemals Giro-
geschaft) sind der Bank nur fir eigene Rechnung oder im Rahmen von Treuhand- und Verwal-
tungsgeschaften aus 6ffentlichen Mitteln und nur insoweit gestattet, als sie mit der Erfullung ih-
rer 6ffentlichen Forderaufgaben in direktem Zusammenhang stehen.

Die Bank flihrt Tatigkeiten als Treuhander und Datentreuhdnder im Rahmen ihrer Forderaufga-
ben aus. VVon ihr verwaltetes Treuhandvermdgen hat die Bank separat vom eigenen Vermogen
zu halten.

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben kann die Bank andere Unternehmen griinden und erwerben
und sich an anderen Unternehmen beteiligen.

Sonstige Geschéfte sowie die Geschaftsbesorgung fur andere Unternehmen darf die Bank nur
vornehmen, soweit sie mit der Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben in direktem Zusammen-
hang stehen.

Der Trager kann der Bank im Interesse der Erfullung ¢ffentlicher Aufgaben die Durchfuhrung
weiterer Aufgaben (bertragen, sofern diese den Grundsétzen und Vorgaben der Européischen
Union fur die Geschaftstatigkeit eines Forderinstitutes nicht widersprechen.

Die offentlichen Forderaufgaben sind in den einschlédgigen Regelwerken konkret zu beschrei-
ben.
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§4
Stammkapital

1) Das Stammkapital der Bank betragt
Euro 184.000.000,00
(einhundertvierundachtzigmillionen).

(2) Das Land Rheinland-Pfalz ist alleiniger Anteilsinhaber.

I1. Organisation

§5
Organe
Die Organe der Bank sind:
(1)  der Vorstand
(2)  der Verwaltungsrat
(3) die Trégerversammlung
1. Vorstand
86

Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Vorstandsmitglieder werden von
der Tragerversammlung bestellt. Die Tragerversammlung kann ein Mitglied zum Sprecher des
Vorstands ernennen.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von hochstens funf Jahren bestellt und ange-
stellt. Eine wiederholte Bestellung und Anstellung jeweils auf hochstens finf Jahre ist zuléssig.
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(4)

(1)

(@)

(3)

(4)

Die Trégerversammlung kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt; 8 84 Abs. 3 Satz 2 AktG gilt entsprechend. Der Widerruf ist wirksam,
bis seine Unwirksamkeit rechtskraftig festgestellt ist. Satze 1 und 2 gelten fir den Widerruf der
Bestellung zum Sprecher entsprechend.

Bei der Zusammensetzung der Geschaftsleitung hat die Tragerversammlung dafur Sorge zu
tragen, dass eine unter Bericksichtigung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
maoglichst ausgewogene Besetzung durch Frauen und Méanner erreicht wird.

§7
Geschaftsfihrung

Der Vorstand flhrt die Geschafte der Bank in eigener Verantwortung mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns nach MaRgabe der Gesetze, dieser Satzung und der Geschaftsordnung
fur den Vorstand. Die Mitglieder des Vorstands sind fir die Fuhrung der Geschéfte der Bank
gemeinsam verantwortlich. Bei der Besetzung von Fuhrungspositionen in der Bank ist seitens
des Vorstandes darauf zu achten, dass eine unter Berilicksichtigung von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung moéglichst ausgewogene Besetzung durch Frauen und Manner erreicht
wird.

Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Beschlussfassungen erfolgen
grundsatzlich in einer Sitzung. Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschlusse bedirfen der Einstimmigkeit, wenn gesetzliche Vorschrif-
ten oder die Geschaftsordnung dies bestimmen.

Die Geschaftsverteilung und standige Vertretung innerhalb des Vorstandes regelt der Sprecher
des Vorstandes im Einvernehmen mit der Trégerversammlung.

Unbeschadet gesetzlicher Zustandigkeit bedurfen die folgenden MalRnahmen der Zustimmung
des Verwaltungsrats:

(@) Ubernahme neuer Aufgaben, soweit sie im Rahmen des § 3 liegen,

(b) Bestellung von Prokuristen und Handlungsbevollmdchtigten, auRer in den Féllen
des § 8 (2),

(c) Benennung von Vertretern fur Organe eines Beteiligungsunternehmens,
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(d) Errichtung anderer Unternehmen sowie Eingehung und Verénderung von Beteili-
gungen an anderen Unternehmen,

(e) Erwerb, VerdulRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstuicksgleichen
Rechten, auBer im Wege von Vollstreckungsmalinahmen gegen Darlehensschuld-
ner,

(f) Aufnahme von Darlehen sowie Ubernahme von Biirgschaften und Verpflichtun-
gen, die nicht Gegenstand der laufenden Geschéfte der Bank sind, sowie Bestel-
lung anderer Sicherheiten,

(9) Gewahrung von Darlehen an Mitarbeiter,

(h) Gewahrung von Organkrediten i.S.d. 8§ 15 KWG,

(i) Abschluss von Miet- und Pachtvertrégen,

() Wirtschaftsplan einschlief3lich des Personalkostenbudgets,

(k) Abweichungen von dem im Wirtschaftsplan festgelegten Personalkostenbudget um
mehr als 5 %,

(I) Festlegung der Vergltungsordnung fur die Mitarbeiter der Bank und einer Rah-
menregelung fur freiwillige Zuwendungen,

(m)Beschlussfassung tber Vorlagen an die Tragerversammlung, die nicht den ge-
wohnlichen Geschaftsbetrieb betreffen,

(n) andere Angelegenheiten, soweit in der Geschéaftsordnung fur den VVorstand oder im
Einzelfall durch die Tragerversammlung bestimmt.

Die Zustimmung kann im Voraus fur bestimmte Arten von Geschéften erteilt werden.

§8
Vertretung

(1) Die Bank wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied
gemeinschaftlich mit einem Generalbevollméchtigten oder einem Prokuristen vertreten.
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(2)

3)

(4)

(1)

(@)

(3)

(1)
@)

3)

Die Tragerversammlung kann einen oder mehrere Generalbevollméchtigte ernennen. Den Gene-
ralbevollmachtigten ist Prokura zu erteilen.

Die Erteilung von Prokura bedarf, aulRer im Falle des Absatzes (2), der Zustimmung des Ver-
waltungsrats. Die erteilte Prokura ist im Handelsregister einzutragen.

Zeichnungsbefugnisse werden durch ein Unterschriftenverzeichnis bekannt gemacht.

§9
Berichte an den Verwaltungsrat und die Tragerversammlung

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vor Beginn eines Geschaftsjahres einen Bericht Gber die
beabsichtigte Geschaftspolitik und einen Wirtschaftsplan fiir das kommende Geschaftsjahr vor-
zulegen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat schriftlich Gber die Entwicklung der Fi-
nanz-, Vermogens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabilitat der Bank. Auf Verlan-
gen des Verwaltungsrats hat der Vorstand den Bericht in angemessener Weise mindlich zu er-
lautern. Im Gbrigen gelten die Berichtspflichten geméaR § 90 AktG.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat und der Tragerversammlung auf Verlangen unverziiglich
Auskunft Uber die Angelegenheiten der Bank zu geben und Einsicht in die Blicher und Schriften
der Bank zu gestatten.

Ergibt sich bei Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz, oder ist bei pflichtmé-
Rigem Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust in Hohe von 5 % des Stammkapitals eintritt, so
hat der Vorstand unverzuglich den Verwaltungsrat und die Tragerversammlung zu informieren.

2. Verwaltungsrat

§10
Mitglieder des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens sieben Mitgliedern.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden durch die Tragerversammlung bestellt und abberu-
fen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrats betragt maximal vier Jahre. Sie beginnt je-
weils am 1. Juli. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vor Ende seiner Amtszeit von vier Jah-
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(4)

()

(6)

()

(8)

(1)

()

(3)

(1)

ren aus und wird ein neues Mitglied bestellt, ist die Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds auf
die Amtszeit des neuen Mitglieds anzurechnen. Erneute Bestellungen sind moglich.

Scheidet ein nach Absatz 2 bestelltes Mitglied aus der Téatigkeit aus, die fiir seine Bestellung in
den Verwaltungsrat bestimmend war, so wird das Mitglied aus dem Verwaltungsrat abberufen.
Seine Amtszeit endet jedoch nicht, bevor ein Nachfolger bestellt ist.

Der Verwaltungsrat wird ergénzt durch ein vom Personalrat der Bank aus seinen Reihen be-
stimmtes Mitglied ohne Stimmrecht.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats versehen ihr Amt ehrenamtlich. Sie haften gegenuber der
Bank nur bei Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fir ihre Tatigkeit Sitzungsgeld und eine Erstattung
der Reisekosten nach den von der Tragerversammlung erlassenen Vorschriften.

Bei der Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist daflir Sorge zu tragen, dass unter Be-
riicksichtigung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mdglichkeit eine aus-
gewogene Besetzung durch Frauen und Mé&nner erreicht wird.

§11
Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat berdt und tiberwacht den Vorstand. Er kann jederzeit Auskunft verlangen
sowie die Bucher einsehen und priifen.

Der Verwaltungsrat nimmt seine Aufgaben nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschaftsordnung flr den Verwaltungsrat wahr.

Der Verwaltungsrat beschliefl3t Gber die gemal § 7 (4) zustimmungsbedurftigen MaRnahmen,
pruft und stellt den Jahresabschluss sowie — sofern ein solcher aufgestellt wird - den Konzern-
abschluss geméR § 16 (5) bis (7) fest.

8§12
Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat wird von dem Vorsitzenden oder, wenn dieser verhindert ist, durch dessen
Vertreter einberufen, so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch zweimal im Ge-
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(2)

(3)

(4)

(1)

(@)

(3)
(4)

schaftsjahr. Die Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen beratend teil, wenn der Vorsit-
zende des Verwaltungsrats dem nicht widerspricht.

Der Verwaltungsrat fasst seine Beschlusse mit einfacher Mehrheit. Er ist beschlussfahig, wenn
mindestens vier Verwaltungsratsmitglieder anwesend sind oder sich an einer Beschlussfassung
im Umlaufverfahren beteiligen. Beschlisse im Umlaufverfahren kénnen schriftlich, per Tele-
fon-, Videokonferenz, Email oder Telefax gefasst werden, wenn kein Mitglied des Verwal-
tungsrats dem widerspricht oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats eine Beschlussfassung im
Umlaufverfahren angeordnet hat.

Die Verwaltungsratsmitglieder besitzen je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden der je-
weiligen Sitzung zu unterzeichnen ist.

3. Tréagerversammlung

§13
Tragerversammiung

Die Rechte des Trégers nehmen das fir die Verwaltung der Beteiligungen des Landes zustandi-
ge Ministerium und das fur Angelegenheiten der Wirtschaft zustandige Ministerium des Landes
Rheinland-Pfalz wahr. Diese entsenden jeweils einen Vertreter. Die Trégerversammlung ent-
scheidet einvernehmlich.

Die Tragerversammlung wird vom Vorstand mindestens einmal im Geschéftsjahr einberufen.
Dartiber hinaus ist die Tragerversammlung vom Vorstand einzuberufen, wenn es einer der Ver-
treter des Tragers oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats unter Angabe der Verhandlungsge-
genstande beantragt.

Die Tragerversammlung vertritt die Bank gegentiber dem Vorstand.
Die Tragerversammlung beschliel3t tiber

(@) Anderung der Satzung unter Berlcksichtigung der Vorschriften des ISBLG (Landesge-
setz (iber die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz),
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(b) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats,

(c) Bestimmung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats und dessen Vertreter,

(d) Entlastung des Verwaltungsrats,

(e) die Geschéftsordnung fur den Verwaltungsrat,

(f) Festlegung der Aufwandsentschadigung des Verwaltungsrats,

(9) Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegentber Mitgliedern des Verwaltungsrats,
(h) Bestellung und Abberufung der VVorstandsmitglieder,

(i) Bestimmung des Sprechers des Vorstands,

(j) Entlastung der Vorstandsmitglieder,

(k) Erlass einer Geschéaftsordnung fir den Vorstand sowie die Festlegung von Grundsatzen
und Richtlinien fir die Geschaftsfihrung,

(I) Zustimmung zur Geschéftsverteilung und standige Vertretung innerhalb des Vorstands,
(m)Ernennung und Abberufung von Generalbevollmé&chtigten,

(n) Ubernahme von Aufgaben, die nicht Gegenstand von § 3 sind,

(o) grundlegende Richtungsénderungen der Geschaftspolitik,

(p) in den Fallen des § 16 (7) tber die Feststellung des Jahresabschlusses,

(g) Verwendung des Bilanzgewinns gemald § 17,

(r) Bestellung des Abschlussprifers.
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1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

()

1. Beirat

8§14
Beirat

Die Bank hat einen Beirat. Er hat die Aufgabe, die Organe in Forderbelangen fachkundig zu
beraten.

Dem Beirat gehdren bis zu achtundzwanzig Mitglieder an. Die Verwaltungsratsmitglieder kon-
nen an den Sitzungen teilnehmen. Der Beirat kann zu den Sitzungen Sachverstandige hinzuzie-
hen.

Bis zu sechsundzwanzig Mitglieder des Beirats werden von dem fur die Verwaltung der Betei-
ligungen des Landes zustdndigen Ministerium und dem fiir Angelegenheiten der Wirtschaft zu-
standigen Ministerium des Landes Rheinland-Pfalz bestellt und abberufen. Zwei Mitglieder
werden vom Personalrat der Bank aus seinen Reihen bestellt und abberufen. Die Amtszeit der
Mitglieder des Beirats betragt bis zu vier Jahre. Eine Wiederberufung ist moglich.

Scheidet ein nach Absatz 3 berufenes Mitglied aus seiner Téatigkeit aus, die bestimmend flr
seine Berufung in den Beirat war, so erlischt gleichzeitig seine Mitgliedschaft im Beirat. Im
Zweifel entscheidet die Tragerversammlung.

Die Mitglieder des Beirats versehen ihr Amt ehrenamtlich. Sie haften gegentber der Bank nur
bei VVorsatz oder grober Fahrléssigkeit.

Die Mitglieder des Beirats erhalten fir ihre Téatigkeit ein Sitzungsgeld und eine Erstattung der
Reisekosten nach den von der Tragerversammlung erlassenen Vorschriften.

Die Tragerversammlung gibt dem Beirat eine Geschaftsordnung.
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(1)

(@)

(3)
(4)

()

(6)

)

(8)

IV.  Rechnungslegung

§15
Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§16

Jahresabschluss und Abschlussprifung, Konzernabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fiir das vergangene Geschéfts-
jahr den Jahresabschluss und — sofern ein solcher aufgestellt wird - in den ersten finf Monaten
des Geschaftsjahres den Konzernabschluss aufzustellen.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sind die Vorschriften des drit-
ten Buches des Handelsgesetzbuches flr grolie Kapitalgesellschaften, die Verordnung Uber die
Rechnungslegung der Kreditinstitute sowie das Gesetz uber das Kreditwesen anzuwenden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch den Abschlussprifer zu priifen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind spatestens 14 Tage nach Eingang des Berichtes
des Abschlusspriifers mit einem Vorschlag tiber die Verwendung des Bilanzgewinnes und dem
Prifbericht dem Verwaltungsrat zuzuleiten.

Der Verwaltungsrat prift den Jahresabschluss, Lagebericht, und Gewinnverwendungsvorschlag
und fertigt Gber das Ergebnis seiner Prifung einen Bericht an.

Billigt der Verwaltungsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt. Der Verwaltungsrat
leitet den Abschluss nebst Lagebericht und Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstandes und
Bericht des Abschlusspriifers nebst seinem Bericht der Tragerversammlung zu.

Haben Vorstand und Verwaltungsrat beschlossen, die Feststellung des Jahresabschlusses der
Trégerversammlung zu Uberlassen oder hat der Verwaltungsrat den Jahresabschluss nicht fest-
gestellt, so stellt die Tragerversammlung den Jahresabschluss fest.

Sofern ein Konzernabschluss aufgestellt wird, gelten die vorstehenden Absatze (2) bis (7) fur
diesen entsprechend.
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(1)

(@)

(1)

(@)

(1)

@)

§17
Verwendung des Bilanzgewinns

Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes und Einstellungen in Riicklagen entscheidet die Tra-
gerversammlung auf Vorschlag des Verwaltungsrats. Bilanzgewinn im Sinne dieser Vorschrift
ist der Jahrestiberschuss zuziiglich Gewinnvortrag und Entnahmen aus den Riicklagen abziglich
etwaiger Verlustvortrage.

§18
Anwendung des staatlichen Haushaltsrechts

Bei der Gewahrung, Verwaltung und Abwicklung staatlicher Finanzierungshilfen sind die maR-
geblichen Vorschriften des Haushaltsrechts zu beachten.

Der Rechnungshof Rheinland-Pfalz hat die Befugnisse nach § 111 der Landeshaushaltsordnung.

8§19
Fach- und Rechtsaufsicht

Die Fachaufsicht obliegt dem fur das jeweilige Férderprogramm fachlich zustdndigen Ministe-
rium.

Die Rechtsaufsicht obliegt dem fir die Verwaltung der Beteiligungen des Landes zustandigen
Ministerium.

§20
Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz

Die ISB beachtet den Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz in sei-
ner jeweils gultigen Fassung.

Vorstand und Verwaltungsrat haben im Rahmen eines jahrlich zu erstattenden Corporate
Governance-Berichts zu erklaren, dass den Empfehlungen des PCGK entsprochen wurde und
wird.
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V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§21
Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Bank erfolgen im elektronischen Bundesan-
zeiger, es sei denn, ein Gesetz sieht eine andere Bekanntmachungsform vor.

§22
Schlussbestimmungen

Falls einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sind oder werden, ist die Satzung so auszule-
gen, dass der mit der betreffenden Bestimmung verbundene Zweck mdglichst erreicht wird. Die Gil-
tigkeit aller anderen Satzungsbestimmungen wird hierdurch nicht beruhrt.

8§23
In-Kraft-Treten

Diese Satzung ersetzt die Satzung vom 23. Mai 2016 und tritt am 15. Mai 2021 in Kraft.

# 2132190 -17 -



