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Ressourcen effizient nutzen -
mehr als nur ein Modethemal!

Potenziale nutzen
Innovative Projekte,
neueste Technologien

Im Interview
Der Mainzer Bischof
Karl Kardinal Lehmann
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Ressourceneffizienz

Ob Energie, Material oder finanzielle Mittel:
Ressourcenschonende Technologien stehen
fir Nachhaltigkeit.
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Der Bereich ,Technologieférderung® der ISB unterstitzt die
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Karl Kardinal Lehmann

Der Mainzer Bischof spricht mit der ISB
Uber Verantwortung, Nachhaltigkeit und das
Bewusstsein, Bestehendes zu erhalten.
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Immer unterwegs auf Messen und bei
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Technologieforderung

Innovative Verfahren und neue Technologien
mithilfe der ISB - zwei Unternehmen haben
ihre Ideen umgesetzt.
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Veranstaltungen: Hier berichtet die ISB von

ihren Einsétzen in ganz Rheinland-Pfalz.
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Das Richtige richtig tun

Liebe Leserinnen und Leser,

mit der Fusion von ISB GmbH und Lan-
destreuhandbank zur Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) sind wir
auf gutem Kurs. Anders lassen sich die Ge-
schéftszahlen der neuen ISB fiir die ersten
sechs Monate in diesem Jahr nicht lesen.
Bei einer Bilanzsumme von 11,2 Milliarden
Euro konnte die ISB bereits im ersten Halb-
jahr ein Gber Plan liegendes vorlaufiges Er-
gebnis erzielen. Auch das lebhafte Férder-
geschéft zeigt, dass die neuen Strukturen
reibungslos funktionieren. Beispielsweise
haben wir im Mittelstandsférderungspro-
gramm, in dem mittelstandische Unterneh-
men und Existenzgriinder mit zinsgiinsti-
gen Krediten versorgt werden, gut 40 Pro-
zent mehr Falle zugesagt als in der ersten
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EXKURS

Personalpolitik

Dem demografischen Wandel wird die ,Lebens-

phasenorientierte Personalpolitik“ gerecht -
die Branchenforen der ISB zeigen, wie es geht.
Seite 18

Hélfte des Vorjahres. Ebenfalls positiv hat
sich das Venture-Capital-Geschéaft entwi-
ckelt: Das Volumen im ersten Halbjahr
2012 konnte um fast 15 Prozent gesteigert
und somit die Eigenkapitalausstattung von
jungen und innovativen Unternehmen in
Rheinland-Pfalz verbessert werden.

Die Nachfrage nach Fordermitteln des
Landes flr das Wohnen hat sich nach dem
Rekordjahr 2011
sich aber im Mehrjahresvergleich auf ho-

normalisiert, befindet

hem Niveau. Fir die Bildung von Wohnei-
gentum, die Schaffung von Wohnraum und
die Modernisierung des Wohnungsbestan-
des hat die ISB im ersten Halbjahr mit 27,5
Millionen Euro knapp 1.300 Wohneinhei-
ten gefordert. Eine derart beeindruckende
Bilanz ware ohne die leistungsfahigen Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeiter der ISB
nicht moéglich gewesen. Sie sind das Fun-
dament fir den erfolgreichen Start des
neuen Institutes. Diese positive Bilanz ist
aber auch ein gutes Beispiel fiir Ressour-
ceneffizienz, denn das ausgewiesene Ziel
der Fusion war und ist, das Know-how bei
der Wirtschafts- und Wohnraumf&rderung
in Rheinland-Pfalz zu biindeln und die
Strukturen in der Organisation weiter zu
verbessern. Die jingsten Geschaftszahlen
bestatigen eindrucksvoll den eingeschla-
genen Kurs des Landes.

Ulrich Dexheimer
Sprecher des Vorstandes

Jakob Schmid

Mitglied des Vorstandes

Die Ressourceneffizienz ist das zentrale
Thema der vorliegenden Ausgabe unseres
Magazins ,ISB aktuell, denn dahinter ver-
birgt sich gleich aus mehreren Perspekti-
ven einer der entscheidenden Faktoren fiir
den Erfolg eines jeden Unternehmens. Die
ISB unterstiitzt Sie beim effizienten Um-
gang mit ganz unterschiedlichen Ressour-
cen - ganz gleich, ob es um energieeffizien-
tes Bauen und Wohnen geht oder um die
Forderung von Innovationen. Als Forderins-
titut des Landes stehen wir fiir Sie als kom-
petenter Ansprechpartner bereit.

Dr. Ulrich Link
Mitglied des Vorstandes
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Ressourceneffizienz

Strategie mit Chancen und Herausforderungen
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prache und damit auch Begriffe

unterliegen der Mode - das ist ein

Phanomen, das nicht nur in unse-

rer Medien-Gesellschaft allge-
mein zu beobachten ist, sondern ganz be-
sonders deutlich auch in der Wirtschaft.
Wer kennt nicht die Trends und damit
Schlagworter aus dem Managementjargon,
die in den vergangenen Jahren gekommen
und wieder gegangen sind: Diversifizierung
wurde abgeldst durch Fokussierung, Globa-
lisierung durch Glokalisierung und Outsour-
cing durch Insourcing.

Anders ist es mit dem Begriff der ,,Nachhal-
tigkeit, der inzwischen zu einer festen Be-
zeichnung fiir Unternehmensstrategien ge-
worden ist, die Gber den Tellerrand des Ta-
gesgeschafts hinausblicken. Denn der Be-
zug zur Nachhaltigkeit signalisiert zugleich
einen Wertewandel, der sich in einer dreifa-
chen Dimension des unternehmerischen
Denkens zeigt: Nachhaltigkeit beschreibt
Unternehmensstrategien, die den 6konomi-
schen Erfolg wollen, bereit sind, gesell-

schaftliche Verantwortung zu tragen und
den Schutz der Umwelt beachten - und das
alles gleichzeitig. So jedenfalls sieht es der
von den Vereinten Nationen definierte Be-
griff der Nachhaltigkeit vor.

Untrennbar mit diesem Gedanken der
Nachhaltigkeit ist der Begriff der Ressour-
cen beziehungsweise der Ressourcen-
schonung verbunden. So wie bei vielen der
Begriff der Nachhaltigkeit zunachst einmal
an die Okologische Perspektive erinnert,
so verbindet sich der Ressourcenbegriff
ebenfalls spontan mit den natirlichen Res-
sourcen, die unsere Umwelt zur Verfligung
stellt und mit denen mdglichst sparsam
umgegangen werden soll. Als Ressour-
ceneffizienz bezeichnen Fachleute diese
Strategie, die sich besonders auf den effi-
zienten Einsatz von Energietragern in der
Produktion konzentriert, energiesparende
Produkte herstellt und energiebewusst
baut. SchlieBlich geht es dabei um die Ver-
ringerung des CO,-AusstoBes und damit
den Klimaschutz.

Bauen und Wohnen: aber bitte energieeffizient!

Im Rahmen des Modernisierungspro-
gramms fordert das Land MaBnahmen,
die unter anderem dem Energiesparen
dienen oder die Nutzung regenerativer
Energien zum Ziel haben. Das gilt
sowohl fiir selbst genutzten Wohnraum
als auch fiir Mietwohnungen. Dafiir ste-
hen zinsverbilligte Darlehen und fir

bestimmte MaBnahmen auch Zuschisse
zur Verfugung. Energieeffizienz ist auch
bei der Bildung von Wohneigentum und
der Schaffung von Mietwohnraum von
Bedeutung. Im Rahmen der entspre-
chenden Programme stellt das Land
hierflir Férdermittel zur Verfiigung.

Mehr Infos unter www.isb.rlp.de
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Innovations- und
Technologieforderung:
auf der Suche nach Neuem

Im Innovations- und Technologie-
forderungsprogramm wird die Ent-
wicklung neuer Produkte und/oder
Verfahren mit einem Zuschuss
gefordert. Forderfahige Vorhaben
sind innovative FuE-Projekte, die in
der Europdischen Union noch nicht
auf dem Markt sind, den Stand der
Technik fortschreiben und deren
Realisierung noch technische Risi-
ken beinhalten, die vor der kom-
merziellen Anwendung einen proto-
typischen Aufbau und Erprobung
erforderlich machen.

Mehr Infos unter www.isb.rlp.de
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Ressourceneffizienz ist flir Umwelt- und Klimaschutz
unerlésslich und sowohl im Wohnungsbau als auch
in der Wirtschaft ein wichtiges Thema.

Die Entwicklung ressourcenschonender

Technologien und Verfahren zeugt von Nachhaltigkeit

und Verantwortungsbewusstsein. «

Ulrich Dexheimer, Sprecher des Vorstandes der ISB

Energieeffizient Wohnen - vor dem Hinter-
grund der weiter steigenden Energiepreise
ein nach wie vor wichtiges Thema. Im Rah-
men der Wohnraumférderung, die bis Ende
2011 von der LTH umgesetzt wurde, werden
unter anderem Fordermittel flr energieeffi-
zientes Bauen und Modernisieren angebo-
ten. Seit Beginn des Jahres gehoren diese
Programme zum Férderportfolio der neuen
ISB - denn um Ressourcen und deren effizi-
ente Nutzung geht es auch in der Wirt-
schaftsférderung. Wie sich die Mittel, die
ein Unternehmen fir seine Wertschdpfung
braucht, moglichst effizient einsetzen las-
sen, ist seit jeher eine der zentralen Aufga-
ben der Unternehmensfiihrung und des
Managements. SchlieBlich verursacht die
Nutzung von Rohstoffen in einer Marktwirt-
schaft immer zugleich Kosten. Moglichst
gute Leistungen zu mdglichst niedrigen
Kosten zu erzielen, ist aber nur dann mog-
lich, wenn dazu alle Ressourcen gleichzeitig
im Blick behalten werden, vom Energiever-

brauch Uber das eingesetzte Kapital bis hin
zu den Mitarbeitern. Auch der Begriff der
Ressource ist deshalb ebenso wie der der
Nachhaltigkeit in mehreren Dimensionen
zu betrachten.

Dabei geht es aus betrieblicher Sicht zu-
nachst um die Effizienz der materiellen
Glter, also der Mittel, die ein Unterneh-
men einsetzt, um seine Produkte herzu-
stellen oder Leistungen anzubieten. Diese
Mittel sparsam einzusetzen ist zunéchst
eine Kostenfrage - aber nicht nur. Res-
sourcenschonendes Verhalten in allen Un-
ternehmensbereichen wird nicht zuletzt
von dem Wunsch der Kunden getrieben,
Produkte oder Leistungen zu kaufen, die
ohne Verschwendung von Rohstoffen und
unter bestmdglicher Nutzung aller ande-
ren Mittel hergestellt wurden. Damit nicht
genug: Nur Angebote, die schlieBlich im
Verbrauch selbst sparsam im Hinblick auf
Umwelt und Geldbeutel sind, werden als



nachhaltig wahrgenommen. Das Thema
der Nachhaltigkeit durch Ressourceneffi-
zienz ist deshalb aus den meisten Marke-
tingstrategien nicht mehr wegzudenken.

Nicht zuletzt drehen sich Forschung und
Entwicklung in den Unternehmen um die
Suche nach neuen Materialien, nach res-
sourcenschonenden Technologien oder
Maoglichkeiten der regenerativen Energieer-
zeugung. Innovationen zu fordern, die der
Ressourceneffizienz dienen, gehort eben-

falls zum Auftrag der ISB.

Gleich nach den Produktionsmitteln kom-
men den meisten Unternehmern die finanzi-
ellen Mittel in den Sinn. Dabei ist nicht nur
die Frage, ob und in welcher Hohe finanziel-
le Mittel bereitgestellt werden kdnnen, von
entscheidender Bedeutung, sondern vor al-

lem die Féahigkeit, vorhandene Mittel mog-
lichst clever zu kombinieren. Ein solches ef-
fizientes Finanzierungsmanagement ist da-
bei die Spezialitét der ISB und ihrer Berater,
sie schneidern die richtigen Programme fiir
ihre Kunden MaB, kombinieren zum Beispiel
Venture Capital mit Innovationszuschissen,
Birgschaften und Darlehen.

Doch materielle und finanzielle Einsatze
sind immer noch nicht alles: Dartber hin-
aus stehen die immateriellen Ressourcen
eines Unternehmens wie Innovations-
kraft, Veranderungsfahigkeit und Motiva-
tion im Mittelpunkt der Unternehmens-
flhrung. Oft wird auch vom sogenannten
Humankapital gesprochen, weil versucht
wird, diesen nur begrenzt messbaren Fak-
tor in der Bilanz abzubilden. Dabei fiihrt

der Begriff der Ressourcen eigentlich auf

Das Beteiligungsgeschéft der ISB wird
immer wichtiger: Ob durch die Venture-
Capital-Gesellschaften, die Mittelstandi-
sche Beteiligungsgesellschaft oder den
Innovationsfonds - die ISB kann aus den
richtigen Kapitalressourcen schdpfen
und (Minderheits-)Beteiligungen fiir den

rheinland-pfélzischen Mittelstand bereit-

stellen. Eine ganz besondere Quelle ist
die Mitarbeiterbeteiligung, hier bietet
das Land Rheinland-Pfalz eine Férderung
gleich in dreifacher Hinsicht an: Bera-
tung, nachrangige ISB-Darlehen, die das
Mitarbeiterkapital erganzen, sowie Ga-
rantien flir die Mitarbeiterbeteiligung.
Mehr Infos unter www.isb.rlp.de

Wissen als Ressource:
was die Beratungsangebote
der ISB leisten

Wissen und Know-how sind fiir viele
Entscheidungen mindestens genauso
wichtig wie die finanziellen Mittel.
Beratungen fiir Existenzgrinder und
Unternehmer werden ebenso gefor-
dert wie das Einholen von Exper-
tise Uber internationale Markte, die
erschlossen werden sollen.

Mehr Infos unter www.isb.rlp.de

die viel praktischere Ebene, namlich zu
der Frage, wie diese Quelle méglichst op-
timal ausgeschdpft werden kann, um dar-
aus Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Gut
ausgebildete Mitarbeiter gelten bereits
heute gerade in vielen Technologieunter-
nehmen als das wichtigste, weil knappste
Gut. Ihre Leistungsbereitschaft, ihr Wis-
sen Uber Kunden und Markte sowie ihre
Verbesserungsvorschldge machen in vielen
hart umkampften Branchen den Unter-
schied aus. Eigenen Nachwuchs auszu-
bilden und zu férdern bleibt deshalb ein
Top-Thema insbesondere fiir den rhein-
land-pfélzischen Mittelstand. Mit der Aus-
bildungsplatzférderung unterstitzt die ISB
diese wichtige Aufgabe.

Sémtliche betrieblichen Mittel effizient ein-
zusetzen und damit zugleich die natdrli-
chen Ressourcen zu schonen - das ist
eine komplexe Fihrungsaufgabe, die bei
groBen Unternehmen gleich mehrere
hoch spezialisierte Managementabteilun-
gen Ubernehmen, im Mittelstand aber
vom Chef selbst oder wenigen Flihrungs-
kraften geleistet werden muss. Gleichzei-
tig flhlen sich insbesondere Familienun-
ternehmen dem Ziel der Nachhaltigkeit
naturgemal besonders verpflichtet. Das
neue Modewort hierfir ist uUbrigens ,en-
kelfahig“! Die ISB bietet zu allen Themen
rund um den effizienten Einsatz von Res-
sourcen sowohl Orientierung als auch Fi-
nanzierungs- und Fordermittel. Il



INTERVIEW // KARL KARDINAL LEHMANN

Nachhaltigkeit als
Konsequenz unseres
Handelns

Der Mainzer Bischof Karl Kardinal Lehmann (ber dkologisches

Bewusstsein und Verantwortung

Bereits zum vierten Mal lobt das Bistum
Mainz einen Umweltpreis aus. In diesem
Jahr steht er unter dem Motto ,,Bewahrung
der Schopfung®. Was mochten Sie mit die-
sem Preis bezwecken?

Das Bistum Mainz hat schon Ende der 60er
Jahre von den Fragen und Problemen einer
Bewahrung der Schopfung nicht nur Kennt-
nis genommen, sondern auch fiir eine prak-
tische Beachtung MaBnahmen getroffen. So
wurde damals die Funktion des ersten Um-

weltbeauftragten der deutschen Bistimer
im Bistum Mainz geschaffen. Es war Prof. Dr.
Martin Rock von der Mainzer Universitét,
der auch zu den ersten Forderern einer Um-
weltethik gehorte. Von da aus war es dann
konsequent, dass wir auch im Lauf der Jahre
und Jahrzehnte einen Umweltpreis gestiftet
haben. Dieser Preis hat in den Gemeinden
eine gute und groBe Aufmerksamkeit gefun-
den und hat beispielsweise bei der Verbes-
serung von Heizungsanlagen in Kirchen und
groBeren Gebduden viele positive Anregun-
gen geschaffen. Es ist also ein Preis mit sehr
vielen praktischen Konsequenzen.

Was bedeutet fiir Sie Nachhaltigkeit?
Nachhaltigkeit ist eigentlich eine selbstver-
standliche Konsequenz unseres Handelns.
Wir meinen etwas ernst und achten des-
halb auch auf eine gute Wirkung. Im Begriff
der Nachhaltigkeit verbinden sich fiir mich
zwei Elemente, namlich die Ernsthaftigkeit
und Intensitédt, aber damit ebenfalls eine
gute zeitliche Wirkung. Manchmal droht
auch im oOkologischen Bereich die Gefahr
von Effekthascherei und modischen Aktio-
nen. Es sind oft aufsehenerregende Ein-
tagsfliegen, die aber nichts dauerhaft ver-
andern. In diesem Sinne ist die Nachhaltig-
keit einerseits selbstverstandlich, ander-
seits aber auch immer wieder geféhrdet.

Im Management ist oft die Rede von der
Ressource Mensch. Ist der Mensch aus |h-
rer Sicht in der Arbeitswelt nur ein verflg-
bares und austauschbares Arbeitsmittel?
Dies wére eine schlimme Verirrung. Der
Mensch darf nie einfach Mittel zum Zweck
sein. Seine Wiirde besteht gerade darin,
dass er Uber allen Zwecken und Funktionen
steht. Dies gehort zu den Grundiberzeu-
gungen des europdischen Denkens, worauf
sich unsere Kultur griindet, und zwar im
christlich inspirierten Personenbegriff und
in seinen Abwandlungen, zum Beispiel bei
Immanuel Kant. Darauf beruht aber auch
die Verfassung unseres Landes, die dies
schon im ersten Artikel voraussetzt. ll



BILANZ-PRESSEKONFERENZ // ISB AKTUELL

Jakob Schmid, Ulrich Dexheimer, Dr. Salvatore Barbaro, Dr. Ulrich Link (v.1.)

Solide Basis fur
gemeinsame Zukunft

Positive Jahresabschliisse 2011 der ISB GmbH und der LTH

Die diesjahrige Bilanzpressekonferenz der
ISB stand ganz im Zeichen der Fusion der
Vorgéngerinstitute, der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH
und der Landestreuhandbank Rheinland-
Pfalz (LTH). ,Mit der neuen ISB werden wir
der Wirtschafts-, Wohnraum- und Stadte-
bauférderung neue Impulse geben®, sagte
der Vorsitzende des ISB-Verwaltungsrates,
Finanzstaatssekretar Dr. Salvatore Barbaro.

Die Bilanz der ISB GmbH fiir das Jahr 2011
zeigt nach Jahren des starken Wachstums
eine Konsolidierung der Volumina und des
Ergebnisses auf hohem Niveau. Die Bilanz-
summe stieg 2011 leicht von 10,3 Milliar-
den Euro im Vorjahr auf 10,5 Milliarden
Euro. Es konnte ein Jahrestberschuss von
1,9 Millionen Euro erzielt werden, der damit
fast doppelt so hoch ist wie im Vorjahr. Das
Geschéftsvolumen erreichte mit 10,9 Milli-

arden Euro fast wieder das Ergebnis des
Jahres 2010 mit 11,2 Milliarden Euro.

Im vergangenen Jahr hat die ISB insgesamt
3.140 Zusagen ausgesprochen und damit
fast 2.000 Arbeitsplatze geschaffen. Diese
Entwicklung spiegelt sich im Kerngeschéft
der ISB, dem Bereich der Darlehen und Zu-
schiisse, wider. Hier konnten 2.862 Zusagen
erteilt werden. Ein weiterer Schwerpunkt der
Fordertatigkeit der ISB lag 2011 im Bereich
der Biirgschaften und Garantien. Mit einem
Volumen von 56,9 Millionen Euro wurden 211
Gewahrleistungen zugesagt.

Das Beteiligungsgeschéft der ISB hat sich in
den vergangenen Jahren zu einem weiteren
Kernbereich entwickelt. Insgesamt wurden
56 Venture-Capital-Beteiligungen zugesagt,
hinzu kamen weitere 9 Beteiligungen der
MBG Mittelstédndische Beteiligungsgesell-

schaft Rheinland-Pfalz mbH. ,Auch zukiinf-
tig wird es ein Hauptanliegen der ISB sein,
die Eigenkapitalausstattung der rheinland-
pfalzischen Unternehmen nachhaltig zu ver-
bessern® betonte Ulrich Dexheimer, Spre-
cher des Vorstandes der ISB.

Wohnraumférdermittel stark nachgefragt
Ein Anstieg von fast 30 Prozent bei den Bau-
genehmigungen in Rheinland-Pfalz fiihrte zu
einer Belebung der Nachfrage nach den For-
derinstrumenten der LTH. Insgesamt konn-
ten 5.112 Wohneinheiten mit einem gegen-
Uiber dem Vorjahr um 40 Prozent gestiege-
nen Volumen in Hohe von 115,1 Millionen
Euro gefordert werden. Schwerpunkt war da-
bei auch im vergangenen Jahr wieder die Bil-
dung von Wohneigentum.

Zum Bilanzstichtag betrug die Bilanzsumme
der LTH 1,7 Milliarden Euro. Sie liegt damit
unter dem Wert des Vorjahres. Der Jahres-
Uberschuss von 0,8 Millionen Euro ent-
spricht den Planungen und liegt auch fusi-
onsbedingt unter dem Rekordvorjahreswert
von 1,4 Millionen Euro. Insgesamt zeigt der
Jahresabschluss der LTH nicht nur ein akti-
ves Fordergeschaft, sondern zugleich eine
stabile Ertrags- und Finanzlage. H
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Angela Haag, Arthur Racinowski, Alexandra Juli, Jorg Bunzel, Sascha Fuchs (v.1.)

Mit Innovationen die Zukunft gestalten

Der Bereich Technologieférderung unterstiitzt Ideenreichtum - und fordert die Umsetzung

Innovativ, technologieorientiert, leistungs-
stark: Neue Produkte und Technologien
bieten fiir rheinland-pfélzische Unterneh-
men gute Chancen auf den internationalen
Mérkten. Die ISB bietet im Rahmen des
Programms InnoTop Unternehmen bei ih-
ren fur die Wettbewerbsfahigkeit so wichti-
gen Innovationsanstrengungen in nahezu
allen Bereichen der industriellen Forschung
und Entwicklung Unterstltzung. Ansprech-
partner fiir dieses Programm ist ein Team
erfahrener Ingenieure und Techniker unter
der Leitung von Arthur Racinowski.

»Die Projektférderung kann schon in der
Phase der Projektdefinition, in der die
grundlegende Machbarkeit eines neuen
Produktes oder Verfahrens geklart werden
soll, mit der Bewilligung eines Zuschusses
von bis zu 37.500 Euro beginnen®, sagt Raci-
nowski. Stimmen die technischen Grundla-
gen fur eine Neuentwicklung und kénnen
hieraus fiir das antragstellende Unterneh-
men wirtschaftlich lohnende Lésungsansat-
ze erwartet werden, stehe der anschlieBen-
den Projektférderung nichts mehr im Weg.

Gerade bei der Entwicklung neuer Produk-
te und Verfahren stellen sich die vom Un-
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ternehmen erhofften Erfolge erst nach in-
tensiven Forschungs- und Entwicklungsan-
strengungen ein. Zunachst gilt es, konkrete
FuE-Anséatze und technische Realisierungs-
risiken mit entsprechenden Losungsansat-
zen in einen Entwicklungsplan zu packen,
der als Leitfaden fiir das Unternehmen und
als Antragsgrundlage fir die ISB unerléss-
lich ist. ,Immerhin miissen erste prakti-
sche, prototypische Anwendungen ent-
worfen, entwickelt, berechnet, konstru-
iert, gefertigt und erprobt werden, und es
mussen vor allem auch die finanziellen
Ressourcen fiir die Dauer der gesamten
Entwicklung zur Verfligung stehen®, so Ra-
cinowski. Hier kann das Technologieteam
der ISB im Einzelfall Zuschusse von bis zu
500.000 Euro zur Mitfinanzierung bereit-
stellen.

Das praxiserprobte Technologieteam der
ISB versteht die Technik und verflgt tber
ein hohes MaB an Erfahrung und Routine
aus vielen geforderten FuE-Vorhaben. Es
wird daher am Ende der Antragsbearbei-
tung zu einer akzeptablen Férderentschei-
dung kommen. Racinowski unterstreicht:
»In den zuriickliegenden zehn Jahren ha-
ben wir Zuschisse in Héhe von insgesamt

600 Millionen Euro bewilligt und damit
rund 400 innovative Projekte gefdrdert.
Die einzelnen Projekte reichen dabei von
Vorhaben des klassischen Maschinenbaus
bis hin zur Férderung medizinischer Platt-
formtechnologien als Ausgangspunkt fur
neue Ansatze bei der Heilung von Krebs
und anderen schweren Erkrankungen.”

Die Forderaspekte der rheinland-pfalzi-
schen Technologieférderung korrespondie-
ren auch mit grundlegenden Zielen der Eu-
ropaischen Union, sodass Rheinland-Pfalz
neben Landesmitteln fir die Umsetzung
von InnoTop zunehmend Fordermittel aus
dem Européischen Strukturfonds fiir regio-
nale Entwicklung einsetzen kann. Soweit im
Vorfeld der Antragstellung auf externe Be-
ratungen zuriickgegriffen werden muss,
stehen flir von der ISB geforderte Unter-
nehmen aus dem BITT-Programm - Bera-
tungen zu Innovation und Technologie-
transfer Rheinland-Pfalz - zusétzliche For-
dermittel zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu den Fordermog-
lichkeiten im Programm InnoTop erhalten
Sie online unter www.isb.rlp.de oder tele-
fonisch unter 06131 6172-1333. W



INNOVATIVE TECHNOLOGIEN // POTENZIALE NUTZEN

Innovative Projekte, neueste Technologien

Technologieférderung in der Praxis: Werner Forst- und Industrietechnik und Howatherm Klimatechnik GmbH

Eine gute Idee allein reicht nicht aus, um
technologisch ganz vorn zu sein und Neu-
heiten am Markt zu etablieren. Hinter neuen
Produkten und Verfahren stehen oft auf-
wendige Forschung und Entwicklung und
damit immense Kosten, fiir die es von der
ISB Unterstiitzung geben kann. Unterneh-
men, die hervorragende ldeen umsetzen
und neuartige Produkte zur Marktreife brin-
gen, stehen zahlreiche Férdermdglichkeiten
zur Verfligung, durch die ISB und Unterneh-

mer gemeinsam die Wirtschaft im Land
starken, die internationale Wettbewerbsfa-
higkeit der Unternehmen sichern und Ar-
beitspldtze schaffen kénnen.

Das einzelbetriebliche Innovations- und
Rhein-
land-Pfalz (InnoTop) férdert Vorhaben, die

Technologieférderungsprogramm

in der Européaischen Union noch nicht auf
dem Markt sind, die den aktuellen Stand
der Technik fortschreiben und deren Um-

Hoch hinaus: Die Werner Forst- und Industrietechnik aus Trier entwickelte ein modular aufgebautes Fahrzeug,
das mit speziellen Aufbauten fiir unterschiedliche Einsatze geristet ist.
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setzung oft die Erprobung an einem Proto-
typen erforderlich macht. Auch fir eine
Durchfiihrungsstudie vor Projektbeginn be-
stehen Férdermdglichkeiten. Bei allen For-
derungen richtet sich die Hohe nach den
forderfahigen Projektkosten und der Art
des Vorhabens. Der Fordersatz ist individu-
ell verschieden. Die Technologieférderung
der ISB ist ganz auf Innovation ausgerich-
tet. Mit den Zuschiissen, die fir die Ent-
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POTENZIALE NUTZEN // INNOVATIVE TECHNOLOGIEN

Bei Entwicklung und Umsetzung unseres neuen
Fahrzeugkonzeptes konnten wir ganz auf die finanzielle

Unterstitzung der ISB zéahlen. «

Harry Thiele, Geschéftsflihrer der Werner GmbH Forst- und Industrietechnik
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Verfligung stehen, hat die ISB in den ver-
gangenen Jahren vielen Unternehmen die
oft langjéhrigen Forschungsarbeiten er-
moglicht und geholfen, eine Reihe von inno-
vativen ldeen zur Marktreife zu bringen.

Werner Forst- und Industrietechnik:
Modulares Forst-Fahrzeug

So konnte auch die Werner Forst- und In-
dustrietechnik aus Trier, die ein modular
aufgebautes Fahrzeug fiir den Einsatz in
der Forstwirtschaft konzipierte, von den
ISB-Vorteilen profitieren. ,Je nach Bedarf
kann der Kunde sein gewlinschtes Fahr-
zeug zusammenstellen. Dabei konnen An-
triebseinheit und Fahrwerk mit diversen
Aufbauten wie Kran, Korb oder Seilwinde
erganzt werden®, erklart Geschéftsfiihrer
Harry Thiele. Die besondere Entwicklungs-
leistung jedoch sei die um 360 Grad dreh-
bare Fahrerkabine, die ergonomisches Ar-
beiten mdglich macht und von Werner als
Weltneuheit auf dem Markt der Forstfahr-
zeuge eingefiihrt wurde.

Fir die Entwicklung des Fahrzeug-Proto-
typs konnte Harry Thiele auf Beratung und
finanzielle Unterstlitzung der ISB zahlen.
Etwa 1,5 Millionen Euro haben Forschung,
Entwicklung und Markteinfiihrung gekos-
tet, eine Summe, die der Nischenproduzent
Werner ohne den ISB-InnoTop-Zuschuss
nur schwer hétte investieren kdnnen.

Zwei Standbeine hat das 1902 gegriindete
Unternehmen heute: Die Forstmaschinen
stehen auf einer eigens entwickelten Platt-
form und werden direkt in Trier gebaut. Fiir
das Nutzfahrzeug Unimog von Mercedes-
Benz jedoch, das seit 60 Jahren auf dem
Markt ist, ist Werner der gréBte Aufbauher-
steller fur Kran- und Systemldsungen. Har-
ry Thiele, der das Unternehmen 2006 mit-
hilfe von Venture Capital der ISB (ibernom-
men hat, stellt sich damit auch auf die
Energiewende ein. Dazu gehort fir ihn
nicht nur, dass die Fahrzeuge energieeffizi-
ent und abgasarm arbeiten, sondern auch
die ErschlieBung weiterer Einsatzfelder:
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»Derzeit werden viele Unimogs mit unse-
ren Aufbauten von groBen Energieunter-
nehmen verwendet. Speziell fir den noti-
gen Leitungsbau haben wir beispielsweise
ein Kabelpflugzuggerat entwickelt, das
tonnenschwere Kabel bewegen kann.*

Howatherm: Energieeffiziente Raumluft

Ebenso erfolgreich, jedoch in einer génzlich
anderen Branche, agiert das Unternehmen
Howatherm aus Bricken im Landkreis Bir-
kenfeld. Auch Howatherm hat mit Unter-
stitzung der ISB eine Innovation verwirk-
licht, die dem Thema Energieeffizienz Rech-
nung tragt. Das Unternehmen stellt raum-
lufttechnische (RLT) Gerate zur Beliiftung
groBer Raume wie Produktions- oder Mon-
tagehallen, Krankenh&user oder Hotels her.
,Ublicherweise werden in groBen Raumen
mehrere RLT-Gerate benétigt, um einen
ausreichenden Luftaustausch zu gewéhr-
leisten. Diese bestehen aus mehreren Zu-
und Abluftstréangen, die kontinuierlich par-

Die 6konomische Bauweise und die Standardisierung

des Gerétes war zeit- und kostenaufwendig - hier hat

uns die ISB sehr geholfen. «

Dr.-Ing. Christoph Kaup, Geschéftsflihrer Howatherm GmbH

allel arbeiten®, erklart Geschaftsfiihrer Dr.-
Ing. Christoph Kaup. ,Mit unseren Ingeni-
euren haben wir ein Verfahren entwickelt,
das mit einer wechselseitigen Betriebswei-
se arbeitet.” Das System TwinXchange ar-
beite zur Hélfte im Abluftbetrieb und ver-
sorge zur anderen Halfte den Raum mit
Zuluft. Diese stoBartige Wechselltiftung
verbessert die Luftqualitat erheblich, funk-
tioniert wesentlich energieeffizienter und
ist wartungsarmer.

Wahrend der Entwicklungsphase des Twin-
Xchange stand das Unternehmen Howa-
therm, das 1969 vom Vater des heutigen Ge-
schéftsfliihrers gegriindet wurde, in engem
Kontakt mit der ISB, die das Projekt mit For-
dermitteln aus dem Programm InnoTop un-
terstiitzte. Nachdem ein Gutachter die Vor-
entwicklungen geprift und sowohl Mach-
barkeit als auch Innovation bestéatigt hatte,
erhielt Howatherm etwa 30 Prozent der Ge-
samtinvestitionskosten als Zuschuss. Nach
ersten Versuchen und Strdémungssimulatio-

nen folgte die eigentliche Entwicklung des
RLT-Geréates und dessen Optimierung. ,Um
das Gerat zur Marktreife zu bringen, geniig-
te es nicht, einen Prototypen zu haben und
zu wissen, dass dieser funktioniert”, so
Kaup. ,,Auch eine &konomische Bauweise
und die Standardisierung des TwinXchange
waren zeit- und kostenaufwendig.“

Inzwischen arbeitet Howatherm gemein-
sam mit dem Umweltcampus Birkenfeld be-
reits an der Umsetzung der nachsten inno-
vativen Idee: ,Wir wollen ein RLT-System in-
tegrativ an die kommenden Energieanfor-
derungen anpassen®, blickt Kaup voraus.
Der wesentliche Unterschied zu den beste-
henden Technologien liegt in der Integrati-
on von regenerativen Energiequellen, die
zusatzlich in Form eines Hybridsystems mit
Warmerilickgewinnung gekoppelt werden,
um den Energiebedarf deutlich zu senken.
Auch fir diese Entwicklung erhalt Howa-
therm einen Zuschuss aus der InnoTop-
Technologieférderung. M
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Schnelles Internet auch
In landlichen Regionen

ISB unterstiitzt Breitbandversorgung mit zinsgiinstigen Darlehen

Vor allem in den ldndlichen Regionen ist schnelles
Internet noch léngst nicht alltaglich - das Land und
die ISB wollen dem Abhilfe schaffen.

Mal eben bei einer Auktion mitbieten, ein-
kaufen, den nachsten Urlaub buchen oder
schnell etwas recherchieren - das Internet
ist aus unserem Alltag nicht mehr wegzu-
denken. Fiir die meisten Menschen erleich-
tert es nicht nur das Privatleben, sondern
gehort vor allem im Beruf zum Standard.
Kein Problem in Ballungsgebieten, aber in
zahlreichen landlichen Regionen von
Rheinland-Pfalz ist die sogenannte breit-
bandige Versorgung mit schnellem Inter-
net oft noch immer nicht gegeben. Ein ein-

deutiger Wettbewerbsnachteil, der Bau-

platze in Dorfern schwerer verkauflich und
Gewerbeansiedlungen schwierig macht.
Mit der von der Landesregierung ins Leben
gerufenen ,Breitbandinitiative® soll die
Versorgung landlicher Gebiete auch in Ge-
meinden mit weniger als 50 Einwohnern
mit schnellen Internetverbindungen ver-
bessert werden. Hierfur stellt das Land
Mittel in H6he von insgesamt 100 Millio-
nen Euro zur Verfiigung. Kommunen rei-
chen den Antrag beim Ministerium des In-
nern, fir Sport und Infrastruktur ein. Die
Forderzusage erteilt die ISB.

Weitere Informationen zu diesem Pro-
gramm erhalten Sie telefonisch unter
06131 6172-1333 und per E-Mail an bera-
tung@isb.rlp.de.

Gemeinsam den Alltag bewaltigen

Neues Programm fiir gemeinschaftliches Wohnen

Die meisten Menschen wollen auch im Al-
ter und bei Unterstitzungsbedarf in den
eigenen vier Wéanden leben. Mit seinem
neuen Programm ,Foérderung von Wohn-
gruppen® unterstutzt das Land Rheinland-
Pfalz das selbstbestimmte Wohnen in
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Wohngruppen mit zinsglinstigen Darlehen.
ysUnser Ziel ist, durch das Programm das
Wohnungsangebot fiir gemeinschaftliches
und barrierefreies Wohnen auch in ambu-
lant betreuten Wohngruppen zu erwei-
tern, sagte der rheinland-pfélzische Fi-

nanz- und Bauminister Dr. Carsten Kihl.
Gefordert werde der Bau von Mietobjek-
ten, in denen altere Menschen mit Pflege-
bedarf, volljahrige Menschen mit Behinde-
rung und pflegebedirftige volljaghrige Men-
schen mit Behinderung gemeinsam leben
und in denen Unterstitzungsleistungen
vorhanden sind. Neben dem Neubau wer-
den der Ersatzneubau nach Abriss, der
Ausbau, der Umbau, die Umwandlung und
die Erweiterung von Wohnraum mit Indivi-
dual- und Gemeinschaftswohnflache ge-
fordert. Investoren, die Mietwohneinhei-
ten zur Einrichtung von Wohngruppen und
Wohngemeinschaften fur diesen Perso-
nenkreis schaffen und preisgiinstig zur
Verfiuigung stellen, kénnen Férdermittel
beantragen. Das Bauvorhaben wird direkt
bei der ISB angemeldet.

Weitere Infos telefonisch unter 06131
6172-1991, per E-Mail an wohnraum@isb.
rlp.de sowie unter www.isb.rlp.de.



Die Servicebroschure 2012

Das Angebot der ISB auf einen Blick

WIRTSCHAFTSFORDERUNG RHEINLAND-PFALZ

DAS SERVICEANGEBOT
DER ISB

ISB |5

Einen schnellen Uberblick iiber die Wirtschaftsfor-
derprogramme der ISB bietet die neue Broschiire
»Das Serviceangebot der ISB*.

Forderung von
Wohngruppen

Neue Broschlire ist erschienen

Durch die immer é&lter werdende Gesell-
schaft entstehen neue Anforderungen an
das Wohnen: Barrierefreiheit, gemein-
schaftliches Wohnen sowie Pflege- und Un-
terstiitzungsleistungen gewinnen zuneh-
mend an Bedeutung. Nicht nur fir altere
Menschen, sondern auch fiir Personen mit
Behinderungen hat das selbstbestimmte
Wohnen hochste Prioritdt - um diesem Be-
darf zu entsprechen, hat das Land Rhein-
land-Pfalz sein neues Programm ,Foérde-

rung von Wohngruppen® initiiert.

In ihrer neuen Broschiire informiert die ISB
detailliert dartiber, wie Neubauten, aber
auch Aus- und Umbauten sowie Umwand-

Wer sich selbststdandig machen oder als
Unternehmer neue Vorhaben finanzieren
will, kann auf unser vielfaltiges Angebot an
maBgeschneiderten Finanzierungspaketen
zurlickgreifen. Damit Sie sich schnell und
einfach einen Uberblick {ber unsere Leis-
tungen im Bereich Wirtschaftsférderung
verschaffen kdnnen, haben wir vor kurzem
die Broschiire ,Das Serviceangebot der ISB
auf einen Blick“ neu aufgelegt. In der Bro-
schire erfahren Sie, wie wir den Mittel-
stand unterstiitzen, was wir Unterneh-
mensgrindern anbieten und welche Wege
zur Férderung durch die ISB fiihren. AuBer-
dem beantworten wir haufig gestellte
Fragen wie: Welche Branchen kann die ISB
fordern? Und wer kann ein Forderdarlehen
beantragen?

Die Broschiire steht zum Download zur
Verfligung unter www.isb.rlp.de. ll

ISB

lungen und Er-
weiterungen bereits beste-

hender Gebaude durch Bau- und Zusatzdar-
lehen fiir die Einrichtung von Wohngruppen
und Wohngemeinschaften geférdert wer-
den konnen. Ebenso erfdhrt der Interes-
sierte unter anderem die Darlehenskonditi-
onen, die Voraussetzungen flr eine Forde-
rung und wo die Férderantrége eingereicht
werden kénnen.

Die Broschiire steht zum Download zur

Verfligung unter www.isb.rlp.de. ll
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Von der guten Idee
zum guten Produkt

Neue Broschtire zu Innovationen
und Beteiligungskapital

Bei den Innovationen gehért Deutsch-
land zu den weltweit fiihrenden Natio-
nen. Doch von der guten Idee zum guten
Produkt ist es haufig ein weiter Weg mit
vielen Unwadgbarkeiten. Wer fir die Reali-
sierung Beteiligungskapital benétigt,
muss daher die Marktchancen seiner In-
novation, aber auch die Risiken mog-
lichst genau einschatzen kénnen. Mit ih-
rer neuen Broschire ,Innovationen®
zeigt die ISB, wie eine erfolgreiche Fi-
nanzierung mit Risikokapital aus Rhein-
land-Pfalz funktioniert und welche Dinge
Firmen dabei beachten sollten. Die Bro-
schire erldutert Schritt fiir Schritt, wel-
che Voraussetzungen und Rahmenbedin-
gungen fir ein Investment gegeben sein
missen und wie der Ablauf einer Beteili-
gungsfinanzierung aussieht. Aktuell be-
treuen die zehn Venture-Capital-Gesell-
schaften, an denen die ISB liberwiegend
mehrheitlich beteiligt ist, bereits iber
hundert Unternehmen. Die Broschire
enthdlt flr interessierte Unternehmen
auch eine Ubersicht der ISB-Ansprech-
partner mit ihren Kontaktdaten.

Die Broschiire und weitere Informati-
onen zu diesem Programm erhalten
Sie bei Brigitte Herrmann, Telefon
06131 6172-1345, oder per E-Mail
an brigitte.herrmann@isb.rip.de. H
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ISB VOR ORT // VERANSTALTUNGEN

Der ISB-Griindertag informierte iber den Schritt
in die Selbststandigkeit - viele Griindungswillige
nutzten dieses Angebot.

ISB-Grundertag 2012

Leidenschaft fir die gute Idee - ISB-Griindertag informiert (iber

erfolgreiche Planung von Existenzgriindungen

Eine gute Geschaftsidee und ein funktio-
nierender Businessplan sind zwei wichtige
Bausteine auf dem Weg in eine erfolgrei-
che unternehmerische Zukunft. Beim
Griindertag von ISB und Wirtschaftsminis-
terium konnten sich Griindungswillige in
verschiedenen Workshops (iber die opti-
male Vorbereitung fiir den gelungenen
Start in die Selbststéndigkeit sowie Uber
Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten
informieren. ,Die ISB versteht sich als
starker Partner, der Existenzgriindern
maBgeschneiderte finanzielle Ldsungen
anbietet®, so ISB-Vorstandsmitglied Dr. Ul-

Unternehmerinnentag 2012

Die Rollenbilder in der Arbeitswelt wandeln sich stetig

- b

Wirtschaftsministerin Eveline Lemke (rechts) und
Frauenministerin Irene Alt (Mitte) sprachen lber die
Vereinbarkeit von Karriere und Familie.
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Der Frauenanteil in Rheinland-Pfalz betragt
in der ersten und zweiten Fiihrungsebene
nur etwa 20 Prozent. Dabei ist keine Frau-
engeneration so gut ausgebildet wie die
heutige. Nach wie vor sind Klischees fir
viele Frauen ein Hemmschuh auf dem Weg

rich Link. Mit zinsgiinstigen Darlehen,
Biirgschaften, Beteiligungen und Zuschis-
sen unterstitze die ISB Griindungsvorha-
ben. Wichtig bei der Kreditverhandlung sei
neben einem gut ausgearbeiteten Busi-
nessplan auch, dass der Griinder als po-
tenzieller Unternehmer iberzeuge und sei-
ne Geschéftsidee mit Leidenschaft vertre-
te. ,Existenzgriindungen sind fiir das Land
ein entscheidender Wirtschaftsfaktor®,
sagte Wirtschaftsministerin Eveline Lem-
ke. Mit einer Griinderquote von 1,84 Pro-
zent liege Rheinland-Pfalz auf Platz eins
der Flachenldnder. H

in die Chefetage. Unter dem Motto ,,Rollen-
bilder - Zwischen Tradition und Zukunft*
diskutierten Wirtschaftsministerin Eveline
Lemke und Frauenministerin Irene Alt beim
von der ISB gemeinsam mit dem Wirt-
schafts- und dem Frauenministerium aus-
gerichteten Unternehmerinnentag Uber
den Rollenwandel. ,In Zeiten von globalem
Wettbewerb und Fachkraftemangel besteht
die wirtschaftliche Notwendigkeit, sich die
Talente beider Geschlechter zu sichern®,
betonte Lemke. Deswegen missten stereo-
type Denk- und Rollenmuster aufgebrochen
werden. Beide Ministerinnen unterstrichen,
dass Vorbilder wichtig fir ein Umdenken
der Gesellschaft seien - also erfolgreiche
Frauen, die Karriere und Familie vereinba-
ren. Auch wenn es noch Nachholbedarf
gebe, sei der Anteil der weiblichen Kunden
der ISB steigend, so Dr. Ulrich Link, Mit-
glied des Vorstandes der ISB. Die ISB stehe
Frauen als Finanzierungspartner zur Seite
und férdere ihre Vorhaben.



Die Howatherm Klimatechnik GmbH aus Briicken
erhielt die SUCCESS-Technologiepramie in Héhe von
15.000 Euro.

SUCCESS 2012:
Vorsprung durch
Innovation

ISB und Wirtschaftsministerium
wirdigen erfolgreiche Ideen

»Wer innovativ sein will, braucht nicht nur
eine ldee, er braucht auch den Mut, diese
umzusetzen®, sagte Dr. Ulrich Link, Mit-
glied des ISB-Vorstandes, bei der Verlei-
hung der SUCCESS-Technologiepramien
in der ISB in Mainz. Sieben besonders in-
novative Unternehmen zeichnete er ge-
meinsam mit der rheinland-pfélzischen
Wirtschaftsministerin Eveline Lemke fir
ihre zukunftsweisenden Ideen aus. Die Un-
ternehmen haben neuartige Produkte oder
innovative Verfahren entwickelt und er-
folgreich vermarktet. Dahinter steht oft-
mals jahrelange Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit, die von der ISB mit insgesamt
75.000 Euro gewtrdigt wurden. Zuséatzlich
wurde in diesem Jahr die Sonderpramie
»Gesundheit” fir eine innovative Entwick-
lung im Bereich der Medizintechnik ver-
geben. Pramiert wurden Lumera Laser
aus Kaiserslautern, Howatherm aus Bri-
cken, FiWaRec Valves und Regulators
aus Fohren, Dr. Boy aus Neustadt-Fern-
thal, IMSTec aus Klein-Winternheim sowie
Wyatt Technology Europe aus Dernbach.
Mit ihren Innovationen sicherten diese Un-
ternehmer die Zukunft des Wirtschafts-
standortes Rheinland-Pfalz und die inter-
nationale Wettbewerbsfédhigkeit, betonten
Dr. Ulrich Link und Eveline Lemke. M

KURZMELDUNGEN // ISB VOR ORT

Bauen & Sanieren fur junge Familien

Informationsveranstaltung rund um die Wohnimmobilie

Der vom Mainzer Bindnis fur nachhalti-
ges Bauen organisierte Vortragsabend
rund um das Bauen und Sanieren lockte
Uber vierzig Interessierte in das Konfe-
renzzentrum der Ingenieurkammer in
Mainz. Insbesondere junge Familien
nutzten das kostenlose Angebot, sich
neutral und unabhéngig von Hersteller-
interessen zu informieren. Der Bau oder
Kauf eines Eigenheims ist fur die meis-
ten Deutschen die groBte Investition,
die sie in ihrem Leben tatigen. Entspre-
chend hoch sind der Informationsbedarf

Run for children

Gemeinsam fir einen guten Zweck

Die Kombination aus Sport und Spende

flir regionale Kinderhilfsprojekte hat die
ISB zum zweiten Mal animiert, am Zehn-
Stunden-Benefizlauf Run for Children®
mit eigenem Team zu starten. Durch ihre
Teilnahme am Lauf, der auf Initiative der
SCHOTT AG in Kooperation mit dem Kin-

und der Wunsch nach neutraler Bera-
tung. Die zum Biindnis gehdrenden Insti-
tutionen, Architektenkammer Rhein-
land-Pfalz, Bauforum Rheinland-Pfalz,
Handwerkskammer Rheinhessen, Inge-
nieurkammer Rheinland-Pfalz, Investi-
tions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB), Landesamt fiir Geologie und Berg-
bau, Landeshauptstadt Mainz - Umwelt-
amt, Verbraucherzentrale Rheinland-
Pfalz, planen aufgrund der positiven Re-
sonanz weitere Veranstaltungen mit
Schwerpunktthemen. M

derneurologischen Zentrum des Landes
Rheinland-Pfalz, der Mainzer Universi-
tatskinderklinik und dem TSV SCHOTT
bereits zum siebten Mal stattfand, konn-
te die ISB einen Betrag in Hohe von 2.000
Euro zur Spendensumme beisteuern. Der
Erlés kommt regionalen Kinderhilfsorga-
nisationen zugute, die sich um kranke,
behinderte und sozial benachteiligte Kin-
der und Jugendliche kiimmern. Schirm-
herr Prof. Dr.-Ing. Udo Ungeheuer, Vorsit-
zender des Vorstandes der SCHOTT AG,
freute sich Uber eine Gesamtsumme von
232.600 Euro. M

JUNIOR-Landeswettbewerb Rheinland-Pfalz

Mit einer innovativen Geschéftsidee und
einer ansprechenden Prdsentation hat es
die JUNIOR-Firma ,Lillepott“ des Gym-
nasiums Kirn geschafft: Sie gewann als
bestes Unternehmen 2012 aus Rheinland-
Pfalz den diesjahrigen JUNIOR-Landes-
wettbewerb sowie den Bundeswettbe-
werb am 20. Juni 2012 in Hamburg. Die
Mischung aus ihrer Geschéftsidee, die
Anfertigung kleiner Dosen mit verschiede-
nen individuellen Motiven, in denen sich

Samen und Erde befinden, professionell
gestaltetem Préasentationsstand und Inter-
view Uberzeugte die Jury in der Final-
runde. Den Preis, die Teilnahme am
JUNIOR-Bundeswettbewerb, verliehen Bil-
dungsministerin Doris Ahnen und Wirt-
schaftsministerin Eveline Lemke im Foyer
der Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz (ISB) in Mainz. Zudem erhielten
die Gewinner ein vom Radiosender bigFM
gestiftetes Moderationscoaching. H
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EXKURS // LEBENSPHASENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Ganzheitlich
und individuell

ISB-Branchenforen zur ,,Lebensphasenorientierten Personalpolitik “

Frau Schmidt hat drei Kinder und ist gleich-
zeitig eine erfolgreiche Fihrungskraft in
ihrem Beruf. Herr Fischer steigt nach einer
schweren Erkrankung langsam wieder in
den Firmenalltag ein, wahrend Frau Meyer
kurz vor ihrem Eintritt in den Ruhestand
steht. Jedem Mitarbeiter in seiner ganz
personlichen Situation, seiner aktuellen
Lebensphase, gerecht zu werden, ist das
Ziel einer nachhaltigen und zukunftsféhi-
gen Personalpolitik. In einem vom rhein-
land-pfalzischen Wirtschaftsministerium
initiilerten Projekt mit dem Titel ,,Strategie
fur die Zukunft - Lebensphasenorientierte
Personalpolitik“ haben in einer ersten Pro-
jektphase zwdlf Modellbetriebe diese Per-
sonalpolitik eingefiihrt.

In einem zweiten Schritt soll nun mithilfe
der Veranstaltungsreihe ,Branchendialoge®
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Nachhaltigkeit hergestellt werden, die die
Glaubwirdigkeit und Akzeptanz der Le-
bensphasenorientierten Personalpolitik als
mogliches Leitbild bei anderen Arbeitge-
bern steigert. Dazu ladt die ISB 2012/2013
zu insgesamt sechs Foren ein, bei denen
Branchen im Fokus stehen, die in Rhein-
land-Pfalz eine wichtige Rolle spielen - bei-
spielsweise das Verarbeitende Gewerbe,
Handel und Handwerk sowie Chemie und
Pharma.

»Mit den geplanten Branchendialogen wird
eine Vernetzung zwischen den Betrieben
angestrebt”, so Projektleiterin Prof. Dr.
Jutta Rump vom Ludwigshafener Institut
fur Beschaftigung und Employability (IBE).
Sie hat die Erfahrung gemacht, dass durch
die Lebensphasenorientierte Personalpoli-
tik die Motivation und die Produktivitat der

Mitarbeiter gesteigert werden, weil diese
in ihrer jeweiligen Lebensphase ,,abgeholt®
werden und auf Verstdndnis und geeignete
Arbeitsmodelle treffen. Das wiederum
flhrt dazu, dass Fachkrafte fiir das Unter-
nehmen und die Region gewonnen und ge-

bunden werden.

Die ganzheitliche Personalpolitik berlick-
sichtigt alle betrieblichen Handlungsfel-
der und bildet zudem die individuelle Situ-
ation der Mitarbeiter ab, die von unter-
schiedlichen Phasen geprégt ist: Das kén-
nen Elternschaft oder die Pflege eines
Angehdrigen sein, ehrenamtliches Enga-
gement, privat initiierte Weiterbildung,
Krankheit oder traumatische Ereignisse.
Im Rahmen der Lebensphasenorientierten
Personalpolitik wird nach MaBnahmen ge-
sucht, die sowohl zu der aktuellen Berufs-
phase als auch zu der Lebensphase des
Mitarbeiters passen. Dieses ,Matching®
flhrt zu verschiedenen EinzelmaBnahmen
wie beispielsweise zu flexiblen Arbeitszei-
ten oder der Teilnahme an bestimmten Se-
minaren. Ganzheitlich und nachhaltig wer-
den die Beschéftigten in ihrer personli-
chen Situation gefordert - ein Mehrwert
fur alle Beteiligten.



~Lebensphasenorientierte Personalpolitik®

» Branchenforum ,Finanzdienstleistungen und unternehmensnahe
Dienstleistungen®: 11. September 2012, 14 Uhr, Budenheim,
SchloB Waldthausen

Bedingt durch den demografischen Wandel herrscht schon heute

Knappheit an Fachkréften in Bezug auf bestimmte Berufsgruppen,

Branchen und Regionen. Bei den Branchenforen gibt es die Moglich-

keit, von den Best-Practice-Beispielen unserer Keynote-Speaker zu

lernen und gemeinsam eine dynamisch wachsende Austauschplatt-

form von Unternehmen in ganz Deutschland zu entwickeln.

Kontakt: Telefon 06131 6172-1201, isb-marketing@isb.rlp.de

Verbandstag des VdW sudwest
» 18.-19. September 2012, Worms,

Das Wormser Tagungszentrum
Soziale Netzwerke und demografischer Wandel sind zwei Stichwor-
te, die tief greifende Verdnderungen in unserer Gesellschaft und in
unseren Kommunikationsstrukturen benennen. Welche Wege und
welche Inhalte werden kinftig in der Kommunikation zu unseren
Mietern und Mitgliedern im Mittelpunkt stehen? Diese und andere
Fragen werden mit dem Ministerprasidenten des Landes Rheinland-
Pfalz, Kurt Beck, Finanzminister Dr. Carsten Kiihl, dem langjahrigen
Richter am Bundesverfassungsgericht Udo Di Fabio sowie dem
GdW-Présidenten Axel Gedaschko diskutiert.
Kontakt: Telefon 0681 988095-0, vdw.messe@event-hadam.de

Ein Gewinn fir alle -

das Internationale Jahr der Genossenschaften

» 15. Oktober 2012, 19 Uhr, Mainz, Foyer der ISB

Kein Mieter, sondern Mitglied: Im Vordergrund steht bei Wohnungs-
genossenschaften die Férderung der Mitglieder, indem eine gute, si-
chere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung gewahrleis-
tet wird. Informationen dazu bietet die Veranstaltung ,Selbsthilfe,
Selbstverwaltung, Selbstverantwortung: Genossenschaften als Zu-
kunftsmodell fir Wohnen und Leben® am 15. Oktober.

Kontakt: Telefon 06131 6172-1117, isb-marketing®@isb.rlp.de
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Bad Kreuznach

TERMINE

Baumessen Bad Kreuznach und Bad Durkheim

» 19.-21. Oktober 2012, jeweils 10-18 Uhr, Bad Kreuznach,
Pfingstwiese

» 9.-11. November 2012, jeweils 10-18 Uhr, Bad Dirkheim,
Wurstmarktplatz

Auf den Baumessen in Bad Kreuznach und Bad Dirkheim dreht sich

alles um die Themen Bauen, Wohnen, Renovieren und Energiespa-

ren. Die Messebesucher erwartet ein breit gefdchertes Angebot

zahlreicher Aussteller aus ganz Rheinland-Pfalz.

Auf der Pfingstwiese in Bad Kreuznach und dem Wurstmarktplatz in
Bad Diirkheim finden interessierte Besucher und kompetente Aus-
steller zusammen, um neue Kontakte zu knipfen, alte zu pflegen
und viele Neuheiten direkt vor Ort auszuprobieren. Die Berater der
ISB informieren am Stand iiber die Wohnraumf&érdermittel des Lan-
des und halten Informationsbroschiren bereit.

Kontakt: www.baumesse.de

Preisverleihung Pioniergeist 2012

» 29. November 2012, 18 Uhr, Mainz, Foyer der ISB

Von der Produktidee zur erfolgreichen Geschéaftsgrindung: Wer setzt
sich im diesjéhrigen Pioniergeist-Wettbewerb durch? Mit insgesamt
30.000 Euro werden Personen, die im vergangenen oder laufenden
Jahr ein Unternehmen in Rheinland-Pfalz gegriindet haben oder 2012
den Schritt in die Selbststéndigkeit gehen, pramiert. Die gemeinsa-
me Aktion des SWR Fernsehens, der Volksbanken Raiffeisenbanken
sowie der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) soll
Existenzgriinder zum Schritt in die Selbststandigkeit motivieren.
Kontakt: Telefon 06131 6172-1201, isb-marketing@isb.rlp.de
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